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ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження керівника
Авдіївської міської
військово-цивільної адміністрації
Покровського району 
Донецької області                                          
 від 16.08.2021 № 581


Положення
про Робочу групу з розробки  Стратегії розвитку Авдіївської міської
територіальної  громади Покровського району
Донецької області  на період до 2027 року

1. Загальні положення
 
1.1.  Робоча група з розробки Стратегії розвитку Авдіївської міської територіальної громади Покровського району Донецької області на період до 2027 року (далі – Робоча група) є тимчасовим консультативно-дорадчим органом, утвореним керівником Авдіївської міської військово-цивільної адміністрації Покровського району Донецької області.

1.2. Робоча група створюється з метою розробки і втілення Стратегії розвитку Авдіївської міської територіальної громади Покровського району Донецької області на період до 2027 року (далі – Стратегія).

1.3. Робоча  група  формується  із  представників  Авдіївської міської військово-цивільної  адміністрації  Покровського району Донецької  області  (далі-Авдіївська міська ВЦА), представників підприємств, установ і організацій міста, представників громадськості, бізнесу, всіх  зацікавлених  осіб тощо.

1.4.  Склад робочої  групи  затверджується розпорядженням керівника Авдіївсь-
кої міської ВЦА. До складу  робочої  групи можуть  входити робочі підгрупи, комісії, фокусні групи. Умови їх діяльності визначаються окремо.

1.5 Робоча  група  працює  на засадах повної добровільності, самовідданості та безкорисливості. 

2. Мета та завдання Робочої групи
 
2.1. Метою Робочої групи є координація діяльності структурних підрозділів Авдіївської міської ВЦА, підприємств, установ і організацій міста, представників бізнесу та громадянського суспільства задля досягнення сталого економічного зростання у громаді.

2.2. Основними завданнями Робочої групи є:

2.2.1. Розробка проєкту бачення Стратегічного розвитку громади;
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2.2.2. Визначення напрямів і пріоритетів своєї роботи;

2.2.3. Розробка плану дій для втілення Стратегії;

2.2.4. Визначення проблем та можливостей соціального та економічного           розвитку громади; 

2.2.5. Проведення соціально-економічних досліджень, визначення тем для проведення досліджень;

2.2.6. Визначення пріоритетних напрямків економічного і соціального розвитку громади;

2.2.7. Організація  плану  дій  підгруп та фокусних груп, визначення їх керівників;

2.2.8. Проведення опитування серед мешканців громади з метою накопичення пропозицій щодо сталого розвитку громади, здійснення оцінки результатів опитування;

2.2.9.  Організація роботи з засобами масової  інформації;

2.2.10.  Розробка  концепції  стратегічного  бачення  та  напрямів по досягненню  довго- і короткострокових  цілей;

2.2.11.  Залучення до роботи фахівців та спеціалістів з обговорюваних  питань;

2.2.12.  Подання  проєкту  Стратегії  на  затвердження  керівнику  Авдіївської міської ВЦА.

2.3. Робоча група приймає участь у розробці інфраструктурних і інноваційних проєктів  та   вносить   до   них   пропозиції   з   питань,   які   стосуються соціально-економічного розвитку громади.

3. Повноваження / правові гарантії діяльності Робочої групи.
3.1. Організація роботи Робочої групи покладається на голову робочої групи та його заступника. Організаційною формою роботи Робочої групи є засідання, які проводяться згідно з планом роботи, затвердженим головою Робочої групи. Забезпечення поточної та технічної підготовки та проведення засідань Робочої групи здійснює секретар. Засідання Робочої групи вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менш як половина членів Робочої групи.

3.2. За результатами розгляду і вивчення питань робоча група готує висновки і рекомендації. Рішення Робочої групи приймається простою більшістю голосів присутніх на засіданні членів Робочої групи і оформлюється протоколом, який підписує голова Робочої групи, а у разі його відсутності – заступник голови робочої групи та секретар групи.
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3.3. У разі рівного розподілу голосів голос головуючого є вирішальним. Голова скликає та веде засідання групи, дає доручення членам групи, представляє групу у відносинах з іншими органами, об’єднаннями громадян, підприємств, установ та організацій. Організовує роботу по реалізації висновків та рекомендацій робочої групи. У разі відсутності голови групи або неможливості ним виконувати свої повноваження, головні його функції здійснює заступник голови групи.

4. Робоча група має право:

4.1. Отримувати інформацію, необхідну для розробки Стратегії розвитку, в організаціях, установах, незалежно від їх відомчого підпорядкування, форми власності та господарювання; структурних підрозділах Авдіївської міської ВЦА.

4.2. Проводити опитування громадян чи проводити іншу діяльність до вивчення громадської думки щодо Стратегії розвитку.

4.3. Вносити пропозиції щодо розгляду питань, які необхідно вирішити з метою покращення соціально-економічної ситуації в Авдіївській міській територіальній громаді в межах розробки і втілення Стратегії розвитку.

4.4.  Брати участь у підготовці і проведенні громадських слухань щодо проєкту Стратегії розвитку, економічного і соціального розвитку громади.

4.5. Розробляти та узгоджувати проєкти договорів, пов'язаних з розробкою Стратегії.

5. Обов'язки (відповідальність) робочої групи:

5.1. Виконувати доручення голови групи в межах завдань Стратегії розвитку  Авдіївської міської  територіальної громади.

5.2. Нести особисту відповідальність за достовірне і своєчасне опрацювання отриманих інформаційних та розрахункових документів.
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