
1.

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Міністерства фінансів України

від 07 серпня 2019 року № 336

2. Мета діяльності головного розпорядника коштів місцевого бюджету.

БЮДЖЕТНИЙ ЗАПИТ НА 2024-2026  РОКИ загальний (Форма 2024-1)

Керівництво і управління у сфері культура в Авдіївській міській територіальній громаді

(код бюджету)

Відділ культури Авдіївської міської військової адміністрації Покровського району Донецької 

області

3. Цілі державної політики у відповідній сфері діяльності, формування та/або реалізацію якої забезпечує головний розпорядник коштів місцевого бюджету, і показники їх досягнення

2024 рік (проект) 2025 рік (прогноз)

                (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)                        

0551400000

2026 рік (прогноз)

3 4 5 6 7

2022 рік (звіт) 2023 рік (затверджено)

44290830

(код за ЄДРПОУ)

(1)(0)

(код Типової відомчої класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

Ціль державної політики № 1 -  Керівництво і управління у сфері культури в Авдіївській міській територіальной громаді

Одиниця виміру

2

Найменування показника результату

1

316 000 316 000 316 000Забезпечення виконання наданних законодавством повноважень у сфері 

культури

грн. 308 796 225 710

Надання спеціальної освіти мистецькими школами грн.

1 286 600Забезпечення прав громадян на бібліотечне обслуговування, загальної 

доступності до інформації та культурних цінностей, що зберігаються, 

надаються у тимчасове користування бібліотеками

грн. 910 541 534 400 713 800 1 202 300

3 341 328 1 655 100 2 299 940 3 602 240 3 851 840
Ціль державної політики № 2 - Забезпечення та надання спеціальної освіти мистецькими школами

Ціль державної політики № 3 - Забезпечення прав громадян на бібліотечне обслуговування, загальної доступності до інформації та культурних цінностей, що зберігаються, надаються у тимчасове 

користування бібліотеками

Ціль державної політики № 4 - Вивчення, збереження і використання матеріальної та духовної культури, залучення громадян до надбань національної і світової історико-культурної спадщини

Ціль державної політики № 5 - Забезпечення надання якісних послуг зі складання і надання кошторисної, звітної, фінансової документації
705 600Забезпечення надання якісних послуг зі складанняі надання кошторисної, 

звітної, фінансової документації

грн. 644 547 340 820 497 600 659 700

271 500Вивчення, збереження і використання матеріальної та духовної культури, 

залучення громадян до надбань національної і світової історико-культурної 

спадщини

грн. 157 284 139 080 242 500 253 700



 (ініціали та прізвище)

 (ініціали та прізвище)

1010000

Наталія ГЛАЗКОВА

Начальник відділу Інна ХРИПЛИВА

Провідний бухгалтер

(грн)

5. Розподіл граничних показників видатків бюджету та надання кредитів з бюджету спеціального фонду місцевого бюджету на 2022 - 2026 роки за бюджетними програмами:

(грн)

Номер цілі 

державної політики
2026 рік (прогноз)

Найменування відповідального виконавця, найменування 

бюджетної програми згідно з Типовою програмною 

класифікацією видатків та кредитування місцевого бюджету

2024 рік (проект) 2025 рік (прогноз)

Код 

Функціонально

ї класифікації 

видатків та 

кредитування 

бюджету

Код Типової 

програмної 

класифікації 

видатків та 

кредитування 

місцевого 

бюджету

Код Програмної 

класифікації 

видатків та 

кредитування 

місцевого бюджету

1

Код Типової 

програмної 

класифікації 

видатків та 

кредитування 

місцевого 

бюджету

Код 

Функціонально

ї класифікації 

видатків та 

кредитування 

бюджету

Найменування відповідального виконавця, найменування 

бюджетної програми згідно з Типовою програмною 

класифікацією видатків та кредитування місцевого бюджету

2

4. Розподіл граничних показників видатків бюджету та надання кредитів з бюджету загального фонду місцевого бюджету на 2022 - 2026 роки за бюджетними програмами:

10

2022 рік (звіт) 2023 рік (затверджено)

Код Програмної 

класифікації 

видатків та 

кредитування 

місцевого бюджету

1010000

1 432

2026 рік (прогноз)

6 393 200

Номер цілі 

державної політики

9

2025 рік (прогноз)2022 рік (звіт)

7

Відділ культури Авдіївської міської військової 

адміністрації Покровського району Донецької 

області

67 838 0 38 34038 340

10

Відділ культури Авдіївської міської військової 

адміністрації Покровського району Донецької 

області

5 294 658

2023 рік (затверджено)

2 895 110 4 031 500 5 995 600

3 4

 (підпис)

 (підпис)

38 340

7 8 9

5 6 8

5 6

2024 рік (проект)

1010160 160 0111 Керівництво і управління у відповідній сфері у містах 

(місті Києві), селищах, селах, територіальних 

громадах

308 796 225 710 316 000 316 000 316 000 1

1011080 1080 0824 Надання спеціалізованої освіти мистецькими 

школами

3 276 990 1 655 100 2 261 600 3 563 900 3 813 500 2

1014030 4030 0824 Забезпечення діяльності бібліотек 907 041 534 400 713 800 1 202 300 1 286 600 3

1014040 4040 0829 Забезпечення діяльності музеїв i виставок 157 284 139 080 242 500 253 700 271 500 4

1014081 4081 0829 Забезпечення діяльності інших закладів в галузі 

культури і мистецтва

644 547 340 820

4 031 500 5 995 600 6 393 200

497 600 659 700 705 600 5

 УСЬОГО 5 294 658 2 895 110

38 340 38 340 38 340 2

1014030 4030 0824 Забезпечення діяльності бібліотек 3 500 0

1011080 1080 0960 Надання спеціалізованої освіти мистецькими 

школами

64 338 0

38 340 38 340 38 340

0 0 0 3

 УСЬОГО 67 838 0



1.

2.

3.

УСЬОГО 308 796 0 0

225 710 316 000 X X 316 000

308 796 225 710 0 0 225 710 316 000 0 0 316 000
Надходження із загального фонду бюджету 308 796 X X 308 796 225 710 X X

12 13 146 7 8 9 10 11

разом (7+8) загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (11+12) 

1 2 3 4 5

спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (3+4) загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

Бюджетний кодекс України (зі змінами), 

проект Закону про Державний бюджет України на 2024 рік від 15.09.2023 р. N 10000;

Закон України «Про правовий режим воєнного стану»

постанова Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 р. №268 "Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів" (зі змінами),                                                                                                                                                                                                                                                                            

наказ Міністерства фінансів України від 21.12.2022 № 450 "Про затвердження Інструкції з підготовки бюджетних запитів", зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 22 лютого 2023 р. за № 322/39378, наказ Міністерства фінансів України від 

17.07.2015 № 648 «Про затвердження типових форм бюджетних запитів для формування місцевих бюджетів» зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 06.08.2015 за № 957/27402 (зі змінами),

наказ Міністерства Фінансів України  від 15.06.2023 р. №322 "Про затвердження Типового переліку результативних показників бюджетних програм місцевих бюджетів у галузі «Державне управління» (зі змінами),

наказ Міністерства Фінансів України від 20.09.2017 р. №793 "Про затвердження складових програмної класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів" (зі змінами та доповненнями),

листи Міністерства фінансів України від 16.08.2023 № 05110-08-6/22354 «Про особливості складання проєктів місцевих бюджетів на 2024 рік» та від 19.09.2023 № 05110-08-6/25507 «Про схвалення Урядом проєкту Державного бюджету України на 2024 

рік»;

проект Закону про Державний бюджет України на 2024 рік від 15.09.2023 р. N 10000;

наказ Фінансового управління Авдіївської міської військово-цивільної адміністрації Покровського району Донецької області від 28.09.2023 року № 16/о "Про затвердження Інструкції стосовно підготовки бюджетних запитів до проєкту бюджету Авдіївської 

міської територіальної громади на 2024 рік".

5. Надходження для виконання бюджетної програми:

1) надходження для виконання бюджетної програми у 2022 - 2024 роках:

(грн)

Код Найменування

2022 рік (звіт) 2023 рік (затверджено) 2024 рік (проект)

загальний фонд

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Міністерства фінансів України

від 17 липня 2015 року № 648

(у редакції наказу Міністерства фінансів України

 від 17 липня 2018 року № 617)                                                  

БЮДЖЕТНИЙ ЗАПИТ НА 2024-2026 РОКИ індивідуальний (Форма 2024-2)

Відділ культури Авдіївської міської військової адміністрації Покровського району Донецької 

області
(1)(0) 44290830

                (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)                        (код Типової відомчої класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код за ЄДРПОУ)

4. Мета та завдання бюджетної програми на 2024 - 2026 роки

1) мета бюджетної програми, строки її реалізації;

Керівництво і управління у сфері культура в Авдіївській міській територіальній громаді

2) завдання бюджетної програми; 

Забезпечення виконання наданих законодавством повноважень у сфері культури

3) підстави реалізації бюджетної програми.

(1)(0)(1)(0)(1)(6)(0) (0)(1)(6)(0) (0)(1)(1)(1)
Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві), селищах, 

селах, територіальних громадах
0551400000

(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код Типової програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код Функціональної класифікації 

видатків та кредитування бюджету)

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування місцевого 

бюджету)        

(код бюджету)

Відділ культури Авдіївської міської військової адміністрації Покровського району Донецької 

області
(1)(0)(1) 44290830

                            (найменування відповідального виконавця )               (код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету та номер в 

системі головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

(код за ЄДРПОУ)



316 0000 0 316 000 316 000 0 0

225 710 316 000 0 0 316 000

57 000

УСЬОГО 308 796 0 0 308 796 225 710 0 0

0 0 40 710 57 000 0 02120 Нарахування на оплату праці 55 685 0 0 55 685 40 710

2111 Заробітна плата 253 111 0 0 253 111 185 000

10 11 12 13

0УСЬОГО 0

9 10

у тому числі 

бюджет розвитку
разом (7+8) 

1 2 3 4 5 6 7 8

Код Класифікації 

кредитування 

бюджету

Найменування

2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет розвитку
разом (3+4) загальний фонд

спеціальний 

фонд

259 000 0 0 259 000

4) надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 2025 - 2026 роках:

(грн)

57 000

УСЬОГО 316 000

2111 Заробітна плата 259 000 0 0 259 000

2120 Нарахування на оплату праці 57 000 0 0 57 000 57 000 0 0

7 8 9 101 2 3 4 5 6

у тому числі 

бюджет розвитку
разом (3+4) загальний фонд

спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет розвитку
разом (7+8) 

0

3) видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2025 - 2026 роках:

(грн)

Код 

Економічної 

класифікації 

видатків 

бюджету

Найменування

2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

загальний фонд
спеціальний 

фонд

0УСЬОГО 0

13 147 8 9 10 11 12

загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (11+12) 

1 2 3 4 5 6

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (3+4) загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (7+8) 

259 000

2) надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 2022 - 2024 роках:

(грн)

Код Класифікації 

кредитування 

бюджету

Найменування

2022 рік (звіт) 2023 рік (затверджено) 2024 рік (проект)

загальний фонд
спеціальний 

фонд

0 0 185 000 259 000 0 0

14

разом (11+12) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (7+8) загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

Код 

Економічної 

класифікації 

видатків 

бюджету

Найменування

2022 рік (звіт) 2023 рік (затверджено) 2024 рік (проект)

загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (3+4) загальний фонд

X X 316 000

6. Витрати за кодами Економічної класифікації видатків / Класифікації кредитування бюджету:

1) видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2022 - 2024 роках:

(грн)

0 0 316 000
Надходження із загального фонду бюджету 316 000 X X 316 000 316 000

УСЬОГО 316 000 0 0 316 000 316 000

8 9 10

спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет розвитку
разом (7+8) 

1 2 3 4 5 6 7

(грн)

Код Найменування

2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет розвитку
разом (3+4) загальний фонд

2) надходження для виконання бюджетної програми  у 2025 - 2026 роках:



125 125 0 125

263

8

Динаміка збільшення кількості 

підготовлених нормативно-правових актів 

в плановому періоді по відношенню до 

фактичного виконання показника 

попереднього періоду

відс.

планові розрахунки

21 0 21 125 0

60 263 0 263 263 07

Динаміка збільшення кількості виконаних 

доручень листів, скарг, заяв в плановому 

періоді по відношенню до фактичного 

виконання показника попереднього 

періоду

відс.

планові розрахунки

60 0

70

0 якості

56 70 0 70 70 0

450 450 0 450

6
кількість підготовлених нормативно-

правових актів на одного працівника
од.

планові розрахунки
56 0

5

кількість виконаних листів, звернень, заяв, 

скарг на одного працівника од.
планові розрахунки

171 0 171 450 0

70 70 0 70

0 ефективності

450

4
кількість підготовлених нормативно-

правових актів
од.

планові розрахунки
56 0 56 70 0

171 450 0 450 450 0

3 3 0 3

3
кількість отриманих листів, звернень, 

заяв, скарг
од.

планові розрахунки
171 0

2
кількість підпорядкованих закладів

од.
положення про відділ культури

3 0 3 3 0

0 продукту

1 0 1 1 0 11 кількість штатних одиниць од. штатний розпис 1 0 1

УСЬОГО 316 000 0 0 316000 316 000

137 8 9 10 11 121 2

0 316 000УСЬОГО 308 796 0 0 308 796 225 710 0 0

0 316 000

13 14

0 затрат

3 4 5 6

2024 рік (проект)

загальний фонд
спеціальний 

фонд
разом (5+6) загальний фонд

спеціальний 

фонд
разом (8+9) загальний фонд

спеціальний 

фонд
разом (11+12) 

№ з/п Показники
Одиниця 

виміру
Джерело інформації

2022 рік (звіт) 2023 рік (затверджено)

316 000 0 0 316000

8. Результативні показники бюджетної програми:

1) результативні показники бюджетної програми у 2022 - 2024 роках:

0 0 316000

1
Забезпечення виконання наданих законодавством 

повноважень у сфері культури
316 000 0 0 316000

7 8 9 10  2 3 4 5 6

у тому числі 

бюджет розвитку
разом (3+4) загальний фонд

спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет розвитку
разом (7+8) 

2) витрати за напрямами використання бюджетних коштів у 2025 - 2026 роках:

(грн)

№ з/п Напрями використання бюджетних коштів

2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

загальний фонд
спеціальний 

фонд

225 710 0 0 225 710 316 000 01
Забезпечення виконання наданих законодавством 

повноважень у сфері культури
308 796 0 0 308 796

225 710 316 000 0

7 8 9 10 11 121 2 3 4 5 6

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (7+8) загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (11+12) загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (3+4) загальний фонд
спеціальний 

фонд

7. Витрати за напрямами використання бюджетних коштів:

1) витрати за напрямами використання бюджетних коштів у 2022 - 2024 роках:

(грн)

№ з/п Напрями використання бюджетних коштів

2022 рік (звіт) 2023 рік (затверджено) 2024 рік (проект)



X X X

0 259 000 0 259 000 0

у тому числі оплата праці  штатних одиниць за загальним фондом, 

що враховані також у спеціальному фонді X X

УСЬОГО 253 111 0 185 000 0 259 000

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

Інші виплати 5 583 0 1 309 0
надбавки 49 950 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 18 500 0 18 500 0

Виплати, що носять необов’язковий (стимулюючий) характер, 

у тому числі:
49 950 0 0 0

на соціально-побутові потреби 10 797 0 11 847 0 18 500

18 500 0
0 37 000 0 37 000 0

на оздоровлення при наданні щорічної відпустки 10 501 0 9 990 0

88 800 0 88 800 0

Матеріальна допомога, у тому числі: 21 298 0 21 837 0 37 000

0 25 900 0 44 400 0 44 400
посадовий оклад 99 900 0 88 800 0 88 800 0 88 800 0

18 500 0 18 500 0

100

100

8

Динаміка збільшення кількості 

підготовлених нормативно-правових актів 

в плановому періоді по відношенню до 

фактичного виконання показника 

попереднього періоду

відс.

планові розрахунки

100 0 100 100 0

7

Динаміка збільшення кількості виконаних 

доручень листів, скарг, заяв в плановому 

періоді по відношенню до фактичного 

виконання показника попереднього 

періоду

відс.

планові розрахунки

100 0 100 100 0

70

0 якості

450

6
кількість підготовлених нормативно-

правових актів на одного працівника
од.

планові розрахунки
70 0 70 70 0

0

5

кількість виконаних листів, звернень, заяв, 

скарг на одного працівника од.
планові розрахунки

450 0 450 450 0

70

0 ефективності

1 кількість штатних одиниць од. штатний розпис 1 0 1 1 0

450

4
кількість підготовлених нормативно-

правових актів
од.

планові розрахунки
70 0 70 70 0

3

3
кількість отриманих листів, звернень, 

заяв, скарг
од.

планові розрахунки
450 0 450 450

0 133 200 0 133 200 0
88 800 0

надбавки 32 475

Обов’язкові виплати, у тому числі: 132 375 0 114 700 0 133 200

0 44 400 0

Премії 43 905 0 47 154 0 88 800 0

7 8 9 10 111 2 3 4 5 6

загальний фонд
спеціальний 

фонд
загальний фонд

спеціальний 

фонд
загальний фонд

спеціальний 

фонд

Найменування

2022 рік (звіт) 2023 рік (затверджено) 2024 рік (проект) 2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

загальний фонд
спеціальний 

фонд
загальний фонд

спеціальний 

фонд

9. Структура видатків на оплату праці:

(грн)

1

0 продукту

0 затрат

2
кількість підпорядкованих закладів

од.
положення про відділ культури

3 0 3 3 0

7 8 9 10

разом (5+6) загальний фонд
спеціальний 

фонд
разом (8+9) 

1 2 3 4 5 6

2) результативні показники бюджетної програми у 2025 - 2026 роках:

№ з/п Показники
Одиниця 

виміру
Джерело інформації

2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

загальний фонд
спеціальний 

фонд



X X X

0

3
з них штатні одиниці за загальним фондом, що враховані також 

у спеціальному фонді
X X X X

0 1 0 1 0 12 УСЬОГО штатних одиниць 1 1 0

13. Аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів загального фонду бюджету у 2022 році, очікувані результати у 

2023 році, обґрунтування необхідності передбачення витрат кредитів на 2024 - 2026 роки

Відхилення обсягів касових видатків у 2022 році від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми відбулися у зв’язку зі зменшенням фактичних видатків на оплату праці, комунальних послуг та 

енергоносіїв, введенням воєнного стану в Україні, та як наслідок відсутністю підписаної угоди по орендованому приміщенню з відділом освіти на відшкодування вартості оплати комунальних послуг, а також 

переведенням працівників на дистанційну форму роботи відповідно до розпорядження керівника Авдіївської міської ВЦА від 04 березня 2022 року №196 «Про переведення на дистанційну роботу працівників 

Авдіївської міської військово-цивільної адміністрації Покровського району Донецької області та її структурних підрозділів». Планові призначення з урахуванням змін на 2022 рік для забезпечення виконання 

наданих законодавством повноважень у сфері культури були затверджені 456 900 грн. Касові видатки загального фонду за 2022 рік - 308 796грн., що становить 67,6% до уточненого плану на 2022 рік.


У 2023 році установа продовжує знаходиться у вимущенному простої не з вини працівників.Для забезпечення виконання наданих законодавством повноважень у сфері культури  витрати на 2023 рік затверджені у 

сумі 225 710 грн., касові видатки станом на 01 жовтня становлять 146 926 грн., що забезпечує оптимальну потребу у видатках тільки на виплату заробітної плати.


 На 2024 рік видатки на заробітну плату плануються у сумі 316 000 грн.що забезпечує оптимальну потребу у видатках тільки на виплату заробітної плати.


На 2025-2026 роки видатки плануються згідно діючого законодавства відповідно до вимог інструкціі стосовно підготовки бюджетних запитів.

УСЬОГО

137 8 9 10 11 12

спеціальний фонд

(бюджет 

розвитку)

рівень 

будівельної  

готовності 

об’єкта на 

кінець 

бюджетного 

періоду, %

спеціальний фонд

(бюджет 

розвитку)

рівень 

будівельної  

готовності 

об’єкта на 

кінець 

бюджетного 

періоду, %

1 2 3 4 5 6

спеціальний фонд

(бюджет 

розвитку)

рівень 

будівельної  

готовності 

об’єкта на 

кінець 

бюджетного 

періоду, %

спеціальний фонд

(бюджет 

розвитку)

рівень 

будівельної  

готовності 

об’єкта на 

кінець 

бюджетного 

періоду, %

спеціальний фонд

(бюджет 

розвитку)

рівень 

будівельної  

готовності 

об’єкта на 

кінець 

бюджетного 

періоду, %

12. Об’єкти, які виконуються в межах бюджетної програми за рахунок коштів бюджету розвитку у 2022 - 2026 роках:

(грн)

Найменування об’єкта відповідно до 

проектно-кошторисної документації

Строк реалізації об’єкта 

(рік початку і 

завершення)

Загальна 

вартість 

об’єкта

2022 рік (звіт) 2023 рік (затверджено) 2024 рік (проект) 2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

УСЬОГО 0 0

8 9

загальний фонд
спеціальний 

фонд
разом (7+8) 

1 2 3 4 5 6 7

2) місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2025 - 2026 роках:

(грн)

№ з/п
Найменування місцевої/ регіональної 

програми

Коли та яким 

документом 

затверджена

2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

загальний фонд
спеціальний 

фонд
разом (4+5) 

0 0УСЬОГО 0

7 8 9 10 11 121 2 3 4 5 6

загальний фонд
спеціальний 

фонд
разом (7+8) загальний фонд

спеціальний 

фонд
разом (10+11) 

(грн)

№ з/п
Найменування місцевої/ регіональної 

програми

Коли та яким 

документом 

затверджена

2022 рік (звіт) 2023 рік (затверджено) 2024 рік (проект)

загальний фонд
спеціальний 

фонд
разом (4+5) 

1 0 1 0

11. Місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми:

1) місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2022 - 2024 роках:

0 1 1 0

1 1 0 0 1 01 010 - Керівники 1 1 0 0

13 14 15 167 8 9 10 11 121 2 3 4 5 6

спеціальн

ий фонд
затвердж

ено

фактич 

но 

зайняті

затвердж

ено

фактич 

но 

зайняті

затвердж

ено

фактич 

но 

зайняті

затвердж

ено

фактич 

но 

зайняті

2026 рік 

загальний фонд спеціальний фонд загальний фонд спеціальний фонд

загальний 

фонд

спеціальн

ий фонд

загальний 

фонд

спеціальн

ий фонд

загальний 

фонд

№ з/п Категорії працівників

2022 рік (звіт) 2023 рік (план) 2024 рік 2025 рік

10. Чисельність зайнятих у бюджетних установах:



Провідний бухгалтер Наталія ГЛАЗКОВА

 (підпис)  (ініціали та прізвище)

Надходжень до спеціального фонду не передбачається.

Начальник відділу Інна ХРИПЛИВА

 (підпис)  (ініціали та прізвище)

4) аналіз управління бюджетними зобов'язаннями та пропозиції щодо упорядкування бюджетних зобов'язань у 2024 році.

 15. Підстави та обґрунтування видатків спеціального фонду на 2024 рік та на 2025 - 2026 роки за рахунок надходжень до спеціального фонду, аналіз результатів, досягнутих 

внаслідок використання коштів спеціального фонду бюджету у 2022 році, та очікувані результати у 2023 році.

УСЬОГО

Вжиті заходи щодо 

погашення 

заборгованості

1 2 3 4 5 6 7 8 9

3) дебіторська заборгованість у 2022 - 2023 роках:

(грн)
Код Економічної 

класифікації видатків 

бюджету / код 

Класифікації 

кредитування 

Найменування
Затверджено з 

урахуванням змін

Касові видатки/ 

надання 

кредитів

Дебіторська 

заборгованість на 

01.01.2022

Дебіторська 

заборгованість на 

01.01.2023

Очікувана 

дебіторська 

заборгованость  на 

01.01.2024

Причини виникнення 

заборгованості

0 0 0УСЬОГО

7 8 9 10 11 121 2 3 4 5 6

можлива 

кредиторська

заборгованіст

ь на початок 

планового  

бюджетного 

періоду (4 – 5 

– 6)

планується погасити 

кредиторської заборгованості за 

рахунок коштів
очікуваний 

обсяг взяття 

поточних 

зобов’язань (8-

10)

загального 

фонду

спеціального 

фонду

загального 

фонду

спеціального 

фонду

(грн)

Код Економічної 

класифікації 

видатків бюджету / 

код Класифікації 

кредитування 

бюджету

Найменування

2023 рік 2024 рік

затверджені 

призначення

кредиторська 

заборгованіст

ь на початок 

поточного  

бюджетного 

періоду  

планується погасити 

кредиторської заборгованості за 

рахунок коштів

очікуваний 

обсяг взяття 

поточних 

зобов'язань

(3 – 5)

граничний 

обсяг

0 0

2) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у 2023 - 2024 роках: 

УСЬОГО

6 7 8 9 10

Зміна 

кредиторської 

заборгованості (6-

5)

Погашено кредиторську 

заборгованість за рахунок 

коштів Бюджетні 

зобов’язання (4+6)
загального 

фонду

спеціального 

фонду

1 2 3 4 5

Код Економічної 

класифікації видатків 

бюджету / код 

Класифікації 

кредитування 

бюджету

Найменування
Затверджено з 

урахуванням змін

Касові видатки/ 

надання 

кредитів

Кредиторська 

заборгованість на 

початок минулого 

бюджетного 

періоду 

Кредиторська 

заборгованість на 

кінець минулого 

бюджетного 

періоду

14. Бюджетні зобов’язання у 2022 - 2024 роках:

1) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у 2022 році:

(грн)



1.

2.

3.

2 299 9400 0 1 655 100 2 261 600 38 340 0

0 0

УСЬОГО 3 276 990 64 338 0 3 341 328 1 655 100

50 819 X 0 0 0 X

0 X 0 0 0

208200 На кінець періоду X 50 819 0

0

208100 На початок періоду X 28 812 0 28 812 X 0 0

0 0 0 X 0 0

38 340 0 38 340

Інші надходження спеціального фонду (розписати за 

видами надходжень)
X -22 007 0 -22 007 X

86 345 X 0 0 0 X
Плата за послуги, що надаються бюджетними 

установами згідно з їх основною діяльністю 
X 86 345 0

Власні надходження бюджетних установ (розписати 

за видами надходжень)
X 86 345 0

0

1 655 100 2 261 600 X X 2 261 600

86 345 X 0 0

Надходження із загального фонду бюджету 3 276 990 X X 3 276 990 1 655 100 X X

0 X 38 340 0 38 340

25010100

12 13 146 7 8 9 10 11

разом (7+8) загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (11+12) 

1 2 3 4 5

спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (3+4) загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

(грн)

Код Найменування

2022 рік (звіт) 2023 рік (затверджено) 2024 рік (проект)

загальний фонд

4. Мета та завдання бюджетної програми на 2024 - 2026 роки

1) мета бюджетної програми, строки її реалізації;

Забезпечення та надання спеціальної освіти мистецькими школами, строк реалізації 2024 рік

2) завдання бюджетної програми; 

Забезпечення надання початкової музичної освіти

3) підстави реалізації бюджетної програми.

(1)(0)(1)(1)(0)(8)(0) (1)(0)(8)(0) (0)(9)(6)(0) Надання спеціалізованої освіти мистецькими школами 0551400000
(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код Типової програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код Функціональної класифікації 

видатків та кредитування бюджету)

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування місцевого 

бюджету)        

(код бюджету)

Відділ культури Авдіївської міської військової адміністрації Покровського району Донецької 

області
(1)(0)(1) 44290830

                            (найменування відповідального виконавця )               (код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету та номер в 

системі головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

(код за ЄДРПОУ)

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Міністерства фінансів України

від 17 липня 2015 року № 648

(у редакції наказу Міністерства фінансів України

 від 17 липня 2018 року № 617)                                                  

БЮДЖЕТНИЙ ЗАПИТ НА 2024-2026 РОКИ індивідуальний (Форма 2024-2)

Відділ культури Авдіївської міської військової адміністрації Покровського району Донецької 

області
(1)(0) 44290830

                (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)                        (код Типової відомчої класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код за ЄДРПОУ)

Бюджетний кодекс України (зі змінами);


проект Закону про Державний бюджет України на 2024 рік від 15.09.2023 № 10000;


Закон України "Про правовий режим воєнного стану" (із змінами);


наказ Міністерства фінансів України від 17 липня 2015 року № 648 "Про затвердження типових форм бюджетних запитів для формування місцевих бюджетів" (із змінами);


наказ Міністерства освіти і науки України від 10.07.2017 № 992 "Про затвердження Типового переліку бюджетних програм і результативних показників їх виконання для місцевих бюджетів у галузі "Освіта";


Закон України "Про позашкільну освіту";


наказ Міністерства фінансів України від 17.12.2020 № 781 "Про затвердження типової програмної класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету" (зі змінами);


наказ фінансового управління військово-цивільної адміністрації міста Авдіївка Донецької області від 28.09.2023 № 16/о "Про затвердження Інструкції стосовно підготовки бюджетних запитів до проєкту бюджету Авдіївської міської територіальної громади на 

2024 рік".

5. Надходження для виконання бюджетної програми:

1) надходження для виконання бюджетної програми у 2022 - 2024 роках:



3 851 840

2 000

УСЬОГО 3 563 900 38 340 0 3 602 240 3 813 500 38 340 0

0 0 0 0

2120 Нарахування на оплату праці 642 300 6 910 0 649 210 687 300 6 910 0

1 655 100 2 261 600 38 340 0 2 299 940

1 600

УСЬОГО 3 276 990 64 338 0 3 341 328 1 655 100 0 0

0 0 1 500 1 600 0 0

0 0 0

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 2 390 0 0 2 390 1 500

12 251 0 0 0 0 0

442 200 502 250 6 910 0 509 160

2210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 12 251 0 0

2120 Нарахування на оплату праці 602 403 11 438 0 613 841 442 200 0 0

3 851 840

0

УСЬОГО 3 563 900 38 340 0 3 602 240 3 813 500 38 340 0

0

208200 На кінець періоду X 0 0 0 X 0 0

6. Витрати за кодами Економічної класифікації видатків / Класифікації кредитування бюджету:

1) видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2022 - 2024 роках:

(грн)

0

208100 На початок періоду X 0 0 0 X 0 0

38 340

Інші надходження спеціального фонду (розписати за видами 

надходжень)
X 0 0 0 X 0 0

0 38 340 X 38 340 0

Власні надходження бюджетних установ (розписати за видами 

надходжень)
X 38 340 0

X X 3 813 500

38 340 X 38 340 0 38 340

25010100
Плата за послуги, що надаються бюджетними установами 

згідно з їх основною діяльністю 
X 38 340

3 124 200 31 430 0 3 155 630

694 210

2210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 0

2111 Заробітна плата 2 919 600 31 430 0 2 951 030

0

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 2 000 0 0 2 000 2 000 0 0

0 0

7 8 9 101 2 3 4 5 6

у тому числі 

бюджет розвитку
разом (3+4) загальний фонд

спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет розвитку
разом (7+8) 

0

3) видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2025 - 2026 роках:

(грн)

Код 

Економічної 

класифікації 

видатків 

бюджету

Найменування

2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

загальний фонд
спеціальний 

фонд

0УСЬОГО 0

13 147 8 9 10 11 12

загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (11+12) 

1 2 3 4 5 6

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (3+4) загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (7+8) 

1 789 180

2) надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 2022 - 2024 роках:

(грн)

Код Класифікації 

кредитування 

бюджету

Найменування

2022 рік (звіт) 2023 рік (затверджено) 2024 рік (проект)

загальний фонд
спеціальний 

фонд

0 0 1 211 400 1 757 750 31 430 02111 Заробітна плата 2 659 946 52 900 0 2 712 846 1 211 400

10 11 12 13 14

разом (11+12) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (7+8) загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

Код 

Економічної 

класифікації 

видатків 

бюджету

Найменування

2022 рік (звіт) 2023 рік (затверджено) 2024 рік (проект)

загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (3+4) загальний фонд

Надходження із загального фонду бюджету 3 563 900 X X 3 563 900 3 813 500

8 9 10

спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет розвитку
разом (7+8) 

1 2 3 4 5 6 7

(грн)

Код Найменування

2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет розвитку
разом (3+4) загальний фонд

2) надходження для виконання бюджетної програми  у 2025 - 2026 роках:



1655100 2261600 38340 2299940

8

11
обсяг видатків по музичній школі

грн.
річна звітність, планові 

розрахунки
3276990 64338 3341328 1655100 0

10 8 0 8 8 0

4 4 0 4

10
кількість класів

од.
розрахунки, планові розрахунки

10 0

12

9

кількість відділень (фортепіано, народні 

інструменти, музично-теоретичний, 

оркестровий)

од.

статут

4 0 4 4 0

18,5 25 0 25 12 0

25 20 0 20

8
у тому числі за платою 2/3 від посадового 

окладу
осіб

розрахунки, планові розрахунки
18,5 0

2

7
середньорічна фактична чисельність 

працівників - всього
осіб

розрахунки, планові розрахунки
33,5 0,5 34 25 0

2 2 0 2 2 0

6 6 0 6

6 робітників. од. штатний розпис 2 0

31

5 спеціалістів од. штатний розпис 6 0 6 6 0

31 31 0 31 31 0

2 2 0 2

4 педагогічного персоналу од. штатний розпис 31 0

41

3 керівників од. штатний розпис 2 0 2 2 0

41 41 0 41 41 02 кількість штатних одиниць, у т.ч. од. штатний розпис 41 0

1 0 1 1 0 11 кількість установ од. статут 1 0 1

УСЬОГО 3 563 900 38 340 0 3602240 3 813 500

137 8 9 10 11 121 2

2 299 940УСЬОГО 3 276 990 64 338 0 3 341 328 1 655 100 0 0

0 2 299 940

1 655 100 2 261 600 38 340 0

0 затрат

3 4 5 6

2024 рік (проект)

загальний фонд
спеціальний 

фонд
разом (5+6) загальний фонд

спеціальний 

фонд
разом (8+9) загальний фонд

спеціальний 

фонд
разом (11+12) 

№ з/п Показники
Одиниця 

виміру
Джерело інформації

2022 рік (звіт) 2023 рік (затверджено)

3 813 500 38340 0 3851840

8. Результативні показники бюджетної програми:

1) результативні показники бюджетної програми у 2022 - 2024 роках:

38340 0 3851840

1 Забезпечення надання початкової музичної освіти 3 563 900 38 340 0 3602240

7 8 9 10  2 3 4 5 6

у тому числі 

бюджет розвитку
разом (3+4) загальний фонд

спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет розвитку
разом (7+8) 

2) витрати за напрямами використання бюджетних коштів у 2025 - 2026 роках:

(грн)

№ з/п Напрями використання бюджетних коштів

2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

загальний фонд
спеціальний 

фонд

1 655 100 0 0 1 655 100 2 261 600 38 3401 Забезпечення надання початкової музичної освіти 3 276 990 64 338 0 3 341 328

13 147 8 9 10 11 121 2 3 4 5 6

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (7+8) загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (11+12) загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (3+4) загальний фонд
спеціальний 

фонд

0

7. Витрати за напрямами використання бюджетних коштів:

1) витрати за напрямами використання бюджетних коштів у 2022 - 2024 роках:

(грн)

№ з/п Напрями використання бюджетних коштів

2022 рік (звіт) 2023 рік (затверджено) 2024 рік (проект)

УСЬОГО 0

9 10

у тому числі 

бюджет розвитку
разом (7+8) 

1 2 3 4 5 6 7 8

Код Класифікації 

кредитування 

бюджету

Найменування

2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет розвитку
разом (3+4) загальний фонд

спеціальний 

фонд

4) надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 2025 - 2026 роках:

(грн)



3851840

8

11
обсяг видатків по музичній школі

грн.
річна звітність, планові 

розрахунки
3563900 38340 3602240 3813500 38340

4

10
кількість класів

од.
розрахунки, планові розрахунки

8 0 8 8 0

0

9

кількість відділень (фортепіано, народні 

інструменти, музично-теоретичний, 

оркестровий)

од.

статут

4 0 4 4 0

20

8
у тому числі за платою 2/3 від посадового 

окладу
осіб

розрахунки, планові розрахунки
0 0 0 0 0

0

2

7
середньорічна фактична чисельність 

працівників - всього
осіб

розрахунки, планові розрахунки
20 0 20 20 0

6

6 робітників. од. штатний розпис 2 0 2 2 0

0 41 41 0

1 кількість установ од. статут 1 0 1 1 0

31

5 спеціалістів од. штатний розпис 6 0 6 6 0

2

4 педагогічного персоналу од. штатний розпис 31 0 31 31

100 100 0 100

100

28
відсоток забезпечення заробітною платою 

працівників
відс.

розрахунки, планові розрахунки
0 0 0 100 0

0 100 0 100 100 0

100 100 0 100

27
відсоток складених листів з контрольної 

інформації
відс.

розрахунки, планові розрахунки
0 0

2

26
відсоток складених звітів

відс.
розрахунки, планові розрахунки

0 0 0 100 0

2 0 0 0 2 0

0 0 0 0

25

Відсоток обягу батьківської плати за 

навчання в загальному обсязі видатків на 

отримання освіти у музичній школі

відс.

розрахунки, планові розрахунки

2 0

24
Кількість днів відвідування учнями 

музичної школи
днів

розрахунки, планові розрахунки
38 0 38 0 0

4038 7324 0 7324

0 якості

14

23
середня заробітна плата на 1 працівника

грн.
розрахунки, планові розрахунки

6617 8817 15434 4038 0

0 12 0 12 14 0

9 10 0 10

22
середня кількість складених листів з 

контрольної інформації на 1 спеціаліста
шт.

розрахунки, планові розрахунки
0 0

74192

21
середня кількість складених звітів на 1 

спеціаліста
шт.

розрахунки, планові розрахунки
0 0 0 9 0

18985 0 0 0 72955 123720
Середні витрати на навчання одного учня

грн.
розрахунки, планові розрахунки

18619 366

1757750

0 ефективності

2712846 1211400 0 1211400 1757750 0

36 42 0 42

19
обсяг видатків на заробітну плату

грн.
розрахунки, планові розрахунки

2659946 52900

30

18
кількість складених листів з контрольної 

інформації
од.

розрахунки, планові розрахунки
0 0 0 36 0

0 28 0 28 30 0

1 1 0 1

17
кількість складених звітів

од.
розрахунки, планові розрахунки

0 0

4

16
кількість оформлених договорів

шт.
розрахунки, планові розрахунки

0 0 0 1 0

28 0 0 0 4 0

0 12 0 12

15
Середня кількість учнів, звільнених від 

оплати за навчання
осіб

Розпорядження від 25.06.2021 

р.№386
28 0

19

14 хлопчиків од. звітність, планові розрахунки 87 0 87 0 0

89 0 0 0 19 0

0 31 0 31

13 дівчаток осіб звітність, планові розрахунки 89 0

12
Середня кількість учнів всього, з них

осіб
звітність, планові розрахунки

176 0 176 0 0

0 продукту

1

2 кількість штатних одиниць, у т.ч. од.

0 затрат

41

3 керівників од. штатний розпис 2 0 2 2 0

штатний розпис 41

7 8 9 10

разом (5+6) загальний фонд
спеціальний 

фонд
разом (8+9) 

1 2 3 4 5 6

2) результативні показники бюджетної програми у 2025 - 2026 роках:

№ з/п Показники
Одиниця 

виміру
Джерело інформації

2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

загальний фонд
спеціальний 

фонд



X X X

0 2 919 600 0 3 124 200 0

у тому числі оплата праці  штатних одиниць за загальним фондом, 

що враховані також у спеціальному фонді X X

УСЬОГО 2 659 946 52 900 1 211 400 0 1 757 750

0 0 196 026 0 209 718 0

0 158 199 0 169 287 0

Інші виплати 51 600 0 0 0
надбавки 56 029 0 0 0 71 482

9 417 0 30 929 0 33 097 0

0 189 128 0 202 384 0

доплати 0 0 0 0

Виплати, що носять необов’язковий (стимулюючий) характер, 

у тому числі:
56 029 0 0 0 80 899

132 501 0
0 123 821 0 132 501 0

на оздоровлення при наданні щорічної відпустки 0 0 0 0

628 372 0 672 424 0

Матеріальна допомога, у тому числі: 0 0 0 0 46 918

0 0 0 0 0 0
посадовий оклад 2 045 215 35 267 1 211 400 0 1 349 055 0 1 782 253 0

46 918 0 123 821 0

100

100

28
відсоток забезпечення заробітною платою 

працівників
відс.

розрахунки, планові розрахунки
100 0 100 100 0

100

27
відсоток складених листів з контрольної 

інформації
відс.

розрахунки, планові розрахунки
100 0 100 100 0

1

26
відсоток складених звітів

відс.
розрахунки, планові розрахунки

100 0 100 100 0

200

25

Відсоток обягу батьківської плати за 

навчання в загальному обсязі видатків на 

отримання освіти у музичній школі

відс.

розрахунки, планові розрахунки

1 0 1 1 0

24
Кількість днів відвідування учнями 

музичної школи
днів

розрахунки, планові розрахунки
200 0 200 200 0

13018

0 якості

14

23
середня заробітна плата на 1 працівника

грн.
розрахунки, планові розрахунки

12165 0 12165 13018 0

10

22
середня кількість складених листів з 

контрольної інформації на 1 спеціаліста
шт.

розрахунки, планові розрахунки
14 0 14 14 0

124253

21
середня кількість складених звітів на 1 

спеціаліста
шт.

розрахунки, планові розрахунки
10 0 10 10 0

20
Середні витрати на навчання одного учня

грн.
розрахунки, планові розрахунки

114965 1237 116202 123016 1237

3124200

0 ефективності

42

19
обсяг видатків на заробітну плату

грн.
розрахунки, планові розрахунки

2919600 0 2919600 3124200 0

30

18
кількість складених листів з контрольної 

інформації
од.

розрахунки, планові розрахунки
42 0 42 42 0

1

17
кількість складених звітів

од.
розрахунки, планові розрахунки

30 0 30 30 0

4

16
кількість оформлених договорів

шт.
розрахунки, планові розрахунки

1 0 1 1 0

12

15
Середня кількість учнів, звільнених від 

оплати за навчання
осіб

Розпорядження від 25.06.2021 

р.№386
4 0 4 4 0

19

14 хлопчиків од. звітність, планові розрахунки 12 0 12 12 0

31

13 дівчаток осіб звітність, планові розрахунки 19 0 19 19 0

12
Середня кількість учнів всього, з них

осіб
звітність, планові розрахунки

31 0 31 31 0

0 продукту

0 2 410 625 0 2 579 597 0
1 907 173 0

доплати 25 713

Обов’язкові виплати, у тому числі: 2 552 317 52 900 1 211 400 0 1 629 933

0 0 0

надбавки 481 389 17 633 0 0 280 878 0

7 8 9 10 111 2 3 4 5 6

загальний фонд
спеціальний 

фонд
загальний фонд

спеціальний 

фонд
загальний фонд

спеціальний 

фонд

Найменування

2022 рік (звіт) 2023 рік (затверджено) 2024 рік (проект) 2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

загальний фонд
спеціальний 

фонд
загальний фонд

спеціальний 

фонд

9. Структура видатків на оплату праці:

(грн)



0 20 0 20 0 20

4 130 - Педагогічні працівники 29 23,5 1,5 0,5 15 12 0

0 2 0 2 0 2

X X X

0

6
з них штатні одиниці за загальним фондом, що враховані також 

у спеціальному фонді
X X X X

0 2 2 0

0 6 0 6 0 62 030 - Спеціалісти 6 6 0

0

5 УСЬОГО штатних одиниць 39 33,5 1,5 0,5 25 20 0

0 11 0 11 0 11

0

13. Аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів загального фонду бюджету у 2022 році, очікувані результати у 

2023 році, обґрунтування необхідності передбачення витрат кредитів на 2024 - 2026 роки

У 2022 році кошти загального фонду були використані згідно затверджених планів. Видатки на оплату праці, господарські і канцелярські товари та послуги обслуговування програми профінансовані згідно поданих 

заявок. Згідно наказу відділу культури Авдіївської міської ВЦА від 04.04.2022 б/н з 04 квітня 2022 року до особливого розпорядження було оголошено простій всім працівникам, крім тих, хто продовжував 

виконувати свої посадові обов’язки в повному обсязі. Всі працівники музичної школи перебували у простої, оплата праці проводилася  у розмірі 2/3 від посадового окладу (33,5 шт.од.).


У 2023 році бюджетні асигнування загального фонду використовуються в межах затвердженого кошторису. З 01.09.2023 року музична школа почала дистанційне навчання учнів музичному мистецтву. У школі 

навчається 31 учень (з яких 2 першокласника). Працівникам музичної школи, які перебувають у простої, оплата праці проводиться  у розмірі 2/3 від посадового окладу (12 шт.од.), інші 8 осіб заробітну плату 

отримують у повному обсязі. Крім заробітної плати була оплата за обслуговування програми "Соната" для здачи звітності.                                                                                                                           На 2024 рік видатки 

на заробітну плату плануються на 20,0 шт.од.  Директору, головному бухгалтеру та  викладачам (6 осіб.), які будуть працювати дистанційно і безпосередньо виконувати свої посадові обов’язки, оплата праці 

планується у повному обсязі. Працівникам, які перебувають у простої не з вини працівника, заробітна плата планується  у розмірі 2/3 від посадового окладу (12 шт.од.).  


На 2025-2026 роки видатки плануються згідно діючого законодавства відповідно до вимог інструкціі стосовно підготовки бюджетних запитів.

УСЬОГО

137 8 9 10 11 12

спеціальний 

фонд

(бюджет 

розвитку)

рівень 

будівельної  

готовності 

об’єкта на 

кінець 

бюджетного 

періоду, %

спеціальний 

фонд

(бюджет 

розвитку)

рівень 

будівельної  

готовності 

об’єкта на 

кінець 

бюджетного 

періоду, %

1 2 3 4 5 6

спеціальний 

фонд

(бюджет 

розвитку)

рівень 

будівельної  

готовності 

об’єкта на 

кінець 

бюджетного 

періоду, %

спеціальний 

фонд

(бюджет 

розвитку)

рівень 

будівельної  

готовності 

об’єкта на 

кінець 

бюджетного 

періоду, %

спеціальний 

фонд

(бюджет 

розвитку)

рівень 

будівельної  

готовності 

об’єкта на 

кінець 

бюджетного 

періоду, %

12. Об’єкти, які виконуються в межах бюджетної програми за рахунок коштів бюджету розвитку у 2022 - 2026 роках:

(грн)

Найменування об’єкта відповідно до 

проектно-кошторисної документації

Строк реалізації об’єкта 

(рік початку і 

завершення)

Загальна 

вартість об’єкта

2022 рік (звіт) 2023 рік (затверджено) 2024 рік (проект) 2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

УСЬОГО 0 0

8 9

загальний фонд
спеціальний 

фонд
разом (7+8) 

1 2 3 4 5 6 7

2) місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2025 - 2026 роках:

(грн)

№ з/п
Найменування місцевої/ регіональної 

програми

Коли та яким 

документом 

затверджена

2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

загальний фонд
спеціальний 

фонд
разом (4+5) 

0 0УСЬОГО 0

7 8 9 10 11 121 2 3 4 5 6

загальний фонд
спеціальний 

фонд
разом (7+8) загальний фонд

спеціальний 

фонд
разом (10+11) 

(грн)

№ з/п
Найменування місцевої/ регіональної 

програми

Коли та яким 

документом 

затверджена

2022 рік (звіт) 2023 рік (затверджено) 2024 рік (проект)

загальний фонд
спеціальний 

фонд
разом (4+5) 

1 0 1 0

11. Місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми:

1) місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2022 - 2024 роках:

0 6 5 0

2 1 0 0 1 0

0

3 070 - Робітники 2 2 0

1 010 - Керівники 2 2 0 0

13 14 15 167 8 9 10 11 121 2 3 4 5 6

спеціальн

ий фонд
затвердж

ено

фактич 

но 

зайняті

затвердж

ено

фактич 

но 

зайняті

затвердж

ено

фактич 

но 

зайняті

затвердж

ено

фактич 

но 

зайняті

2026 рік 

загальний фонд спеціальний фонд загальний фонд спеціальний фонд

загальний 

фонд

спеціальн

ий фонд

загальний 

фонд

спеціальн

ий фонд

загальний 

фонд

№ з/п Категорії працівників

2022 рік (звіт) 2023 рік (план) 2024 рік 2025 рік

10. Чисельність зайнятих у бюджетних установах:



Провідний бухгалтер Наталія ГЛАЗКОВА

 (підпис)  (ініціали та прізвище)

У 2022 році  по спеціальному фонду касові видатки склали 64 338 грн, видатки спрямовані на виплату заробітної плати викладачям. З 04 квітня 2022 року музична школа перебуває у вимушеному  простої. 

Надходження батьківської плати частково витрачено на заробітну плату педагогічних













перебуває у вимушенному простої не з вини працівників. На 2023 рік видатки по спеціальному фонду бюджету не планувалися.  З 01.09.2023 року музична школа почала 








дистанційне навчання учнів музичної школи. 

У школі навчається 31 учень.        













На 2024 рік заплановані надходження до спеціального фонду у сумі 38 340 грн., планується робота школи у дистанційному форматі.

Начальник відділу Інна ХРИПЛИВА

 (підпис)  (ініціали та прізвище)

4) аналіз управління бюджетними зобов'язаннями та пропозиції щодо упорядкування бюджетних зобов'язань у 2024 році.

 15. Підстави та обґрунтування видатків спеціального фонду на 2024 рік та на 2025 - 2026 роки за рахунок надходжень до спеціального фонду, аналіз результатів, досягнутих 

внаслідок використання коштів спеціального фонду бюджету у 2022 році, та очікувані результати у 2023 році.

УСЬОГО

Вжиті заходи щодо 

погашення заборгованості

1 2 3 4 5 6 7 8 9

3) дебіторська заборгованість у 2022 - 2023 роках:

(грн)
Код Економічної 

класифікації 

видатків бюджету / 

код Класифікації 

кредитування 

Найменування
Затверджено з 

урахуванням змін

Касові видатки/ 

надання 

кредитів

Дебіторська 

заборгованість на 

01.01.2022

Дебіторська 

заборгованість на 

01.01.2023

Очікувана 

дебіторська 

заборгованость  на 

01.01.2024

Причини виникнення 

заборгованості

0 0 0УСЬОГО

7 8 9 10 11 121 2 3 4 5 6

можлива 

кредиторська

заборгованіст

ь на початок 

планового  

бюджетного 

періоду (4 – 5 

– 6)

планується погасити 

кредиторської заборгованості за 

рахунок коштів

очікуваний 

обсяг взяття 

поточних 

зобов’язань (8-

10)

загального 

фонду

спеціального 

фонду

загального 

фонду

спеціального 

фонду

(грн)

Код Економічної 

класифікації 

видатків бюджету / 

код Класифікації 

кредитування 

бюджету

Найменування

2023 рік 2024 рік

затверджені 

призначення

кредиторська 

заборгованіст

ь на початок 

поточного  

бюджетного 

періоду  

планується погасити 

кредиторської заборгованості за 

рахунок коштів

очікуваний 

обсяг взяття 

поточних 

зобов'язань

(3 – 5)

граничний 

обсяг

0 0

2) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у 2023 - 2024 роках: 

УСЬОГО

6 7 8 9 10

Зміна 

кредиторської 

заборгованості (6-

5)

Погашено кредиторську 

заборгованість за рахунок 

коштів Бюджетні 

зобов’язання (4+6)
загального 

фонду

спеціального 

фонду

1 2 3 4 5

Код Економічної 

класифікації 

видатків бюджету / 

код Класифікації 

кредитування 

бюджету

Найменування
Затверджено з 

урахуванням змін

Касові видатки/ 

надання 

кредитів

Кредиторська 

заборгованість на 

початок минулого 

бюджетного 

періоду 

Кредиторська 

заборгованість на 

кінець минулого 

бюджетного 

періоду

14. Бюджетні зобов’язання у 2022 - 2024 роках:

1) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у 2022 році:

(грн)



1.

2.

3.

0 0

УСЬОГО 907 041 3 500 0 910 541 534 400
3 500 X 0 0 0 X

Власні надходження бюджетних установ (розписати 

за видами надходжень)
X 3 500 0

0 0 534 400 713 800 0
0

534 400 713 800 X X 713 800

3 500 X 0 0 0 X 0 0 0

25020100 Благодійні внески, гранти та дарунки X 3 500 0
713 8000

Надходження із загального фонду бюджету 907 041 X X 907 041 534 400 X X

12 13 146 7 8 9 10 11

разом (7+8) загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (11+12) 

1 2 3 4 5

спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (3+4) загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

Бюджетний кодекс України (зі змінами), 


проект Закону про Державний бюджет України на 2024 рік від 15.09.2023 р. N 10000;


Закон України «Про правовий режим воєнного стану»


наказ Міністрества Фінансів України та Міністерства культури і туризму України від 01.10.2010 р. № 1150/41 (зі змінами) "Про затвердження Типового переліку  бюджетних програм та результативних показників їх виконання для місцевих бюджетів у галузі 

"Культура"; 


Постанова КМУ від 30.08.2002 р. №1298 "Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів та коефіціентів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетої сфери" (зі змінами);


 наказ Міністерства культури України від 18.10.2005 р. №745 "Про впорядкування умов оплати праці працівників культури на основі Єдиної тарифної сітки" (зі змінами); 


наказ Міністерства фінансів України від 17 липня 2015 року №648 "Про затвердження типових форм бюджетних запитів для формувння місцевих бюджетів";


наказ Міністерства Фінансів України від 20.09.2017 р. "Про затвердження складових програмної класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів" (зі змінами та доповненніми);


наказ Міністерства фінансів України від 26.08.2014 р.№836 "Про деякі питання запровадження програмно-цільового методу складання та виконання місцевих бюджетів";


листи Міністерства фінансів України від 16.08.2023 № 05110-08-6/22354 «Про особливості складання проєктів місцевих бюджетів на 2024 рік» та від 19.09.2023 № 05110-08-6/25507 «Про схвалення Урядом проєкту Державного


бюджету України на 2024 рік»;


наказ Фінансового управління Авдіївської міської військово-цивільної адміністрації Покровського району Донецької області від 28.09.2023 року № 16/о "Про затвердження Інструкції стосовно підготовки бюджетних запитів до проєкту бюджету Авдіївської 

міської територіальної громади на 2024 рік"

5. Надходження для виконання бюджетної програми:

1) надходження для виконання бюджетної програми у 2022 - 2024 роках:

(грн)

Код Найменування

2022 рік (звіт) 2023 рік (затверджено) 2024 рік (проект)

загальний фонд

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Міністерства фінансів України

від 17 липня 2015 року № 648

(у редакції наказу Міністерства фінансів України

 від 17 липня 2018 року № 617)                                                  

БЮДЖЕТНИЙ ЗАПИТ НА 2024-2026 РОКИ індивідуальний (Форма 2024-2)

Відділ культури Авдіївської міської військової адміністрації Покровського району Донецької 

області
(1)(0) 44290830

                (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)                        (код Типової відомчої класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код за ЄДРПОУ)

4. Мета та завдання бюджетної програми на 2024 - 2026 роки

1) мета бюджетної програми, строки її реалізації;

Забезпечення прав громадян на бібліотечне обслуговування, загальну доступність до інформації та культурних цінностей, що збираються, зберігаються, надаються в тимчасове користування бібліотеками

2) завдання бюджетної програми; 

Забезпечення доступності для громадян документів та інформації, створення умов для повного задоволення духовних потреб громадян, сприяння професійному та освітньому розвитку громадян, комплектування та зберігання бібліотечних фондів, їх облік, 

контроль за

3) підстави реалізації бюджетної програми.

(1)(0)(1)(4)(0)(3)(0) (4)(0)(3)(0) (0)(8)(2)(4) Забезпечення діяльності бібліотек 0551400000
(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код Типової програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код Функціональної класифікації 

видатків та кредитування бюджету)

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування місцевого 

бюджету)        

(код бюджету)

Відділ культури Авдіївської міської військової адміністрації Покровського району Донецької 

області
(1)(0)(1) 44290830

                            (найменування відповідального виконавця )               (код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету та номер в 

системі головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

(код за ЄДРПОУ)



1 286 600

0

УСЬОГО 1 202 300 0 0 1 202 300 1 286 600 0 0

0

0

3110
Придбання обладнання і предметів довгострокового 

користування
0 0 0 0 0 0 0

0
2800 Інші поточні видатки 0 0 0 0 0 0 0

Оплата послуг (крім комунальних) 0 0 0 0 0 0 0
2120 Нарахування на оплату праці 216 800 0 0

0
2275 Оплата інших енергоносіїв та інших комунальних послуг 0 0 0 0 0 0 0

0

2273 Оплата електроенергії 0 0 0 0 0 0

0 0 713 800910 541 534 400 0 0 534 400 713 800

0 0 0 0 0

УСЬОГО 907 041 3 500 0

0

3110
Придбання обладнання і предметів довгострокового 

користування
0 3 500 0 3 500 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0

2800 Інші поточні видатки 995 0 0 995 0

25 600 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

2275
Оплата інших енергоносіїв та інших комунальних 

послуг
25 600 0 0

0
2273 Оплата електроенергії 1 039 0 0 1 039 0 0 0

0 0 0 0 0 0
0 0 0

2272 Оплата водопостачання та водовідведення 97 0 0 97 0
800 0 0 0 0 0

153 650 203 600 0 0 203 600
2240 Оплата послуг (крім комунальних) 800 0 0
2120 Нарахування на оплату праці 198 555 0 0 198 555 153 650 0 0

1 286 600
0

УСЬОГО 1 202 300 0 0 1 202 300 1 286 600 0 0

0

25020100 Благодійні внески, гранти та дарунки X 0 0 0

1 054 600 0 0 1 054 600
216 800 232 000 0 0

2111 Заробітна плата 985 500 0 0 985 500

0
2272 Оплата водопостачання та водовідведення 0 0 0 0 0 0 0

232 000
2240

7 8 9 101 2 3 4 5 6

у тому числі 

бюджет розвитку
разом (3+4) загальний фонд

спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет розвитку
разом (7+8) 

0

3) видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2025 - 2026 роках:

(грн)

Код 

Економічної 

класифікації 

видатків 

бюджету

Найменування

2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

загальний фонд
спеціальний 

фонд

0УСЬОГО 0

13 147 8 9 10 11 12

загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (11+12) 

1 2 3 4 5 6

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (3+4) загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (7+8) 

510 200

2) надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 2022 - 2024 роках:

(грн)

Код Класифікації 

кредитування 

бюджету

Найменування

2022 рік (звіт) 2023 рік (затверджено) 2024 рік (проект)

загальний фонд
спеціальний 

фонд

0 0 380 750 510 200 0 02111 Заробітна плата 679 955 0 0 679 955 380 750

10 11 12 13 14

разом (11+12) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (7+8) загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

Код 

Економічної 

класифікації 

видатків 

бюджету

Найменування

2022 рік (звіт) 2023 рік (затверджено) 2024 рік (проект)

загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (3+4) загальний фонд

X X 1 286 600

6. Витрати за кодами Економічної класифікації видатків / Класифікації кредитування бюджету:

1) видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2022 - 2024 роках:

(грн)

0 X 0 0

Надходження із загального фонду бюджету 1 202 300 X X 1 202 300 1 286 600

X 0 0

Власні надходження бюджетних установ (розписати за видами 

надходжень)
X 0 0

8 9 10

спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет розвитку
разом (7+8) 

1 2 3 4 5 6 7

(грн)

Код Найменування

2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет розвитку
разом (3+4) загальний фонд

2) надходження для виконання бюджетної програми  у 2025 - 2026 роках:



УСЬОГО 1 202 300 0 0 1202300 1 286 600

0 713 800УСЬОГО 907 041 3 500 0 910 541 534 400 0 0

0 713 800

1 286 600 0 0 1286600

0 0 1286600

1

Забезпечення доступності для громадян документів та 

інформації, створення умов для повного задоволення 

духовних потреб громадян, сприяння професійному та 

освітньому розвитку громадян, комплектування та 

зберігання бібліотечних фондів, їх облік, контроль за

1 202 300 0 0 1202300

7 8 9 10  2 3 4 5 6

у тому числі 

бюджет розвитку
разом (3+4) загальний фонд

спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет розвитку
разом (7+8) 

2) витрати за напрямами використання бюджетних коштів у 2025 - 2026 роках:

(грн)

№ з/п Напрями використання бюджетних коштів

2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

загальний фонд
спеціальний 

фонд

534 400 0 0 534 400 713 800 01

Забезпечення доступності для громадян документів та 

інформації, створення умов для повного задоволення 

духовних потреб громадян, сприяння професійному та 

освітньому розвитку громадян, комплектування та 

зберігання бібліотечних фондів, їх облік, контроль за

907 041 3 500 0 910 541

534 400 713 800 0

13 147 8 9 10 11 121 2 3 4 5 6

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (7+8) загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (11+12) загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (3+4) загальний фонд
спеціальний 

фонд

0

7. Витрати за напрямами використання бюджетних коштів:

1) витрати за напрямами використання бюджетних коштів у 2022 - 2024 роках:

(грн)

№ з/п Напрями використання бюджетних коштів

2022 рік (звіт) 2023 рік (затверджено) 2024 рік (проект)

УСЬОГО 0

9 10

у тому числі 

бюджет розвитку
разом (7+8) 

1 2 3 4 5 6 7 8

Код Класифікації 

кредитування 

бюджету

Найменування

2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет розвитку
разом (3+4) загальний фонд

спеціальний 

фонд

4) надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 2025 - 2026 роках:

(грн)



10012
відсоток забезпечення заробітною платою 

працівників
відс.

розрахунки, планові розрахунки
100 0 100 100 0

12555

0 якості

11
середня заробітна плата на 1 працівника

грн.
розрахунки, планові розрахунки

11732 0 11732 12555 0

1054600

0 ефективності

10
обсяг видатків на заробітну плату

грн.
кошторис, планові розрахунки

985500 0 985500 1054600 0

1286600

0 продукту

0

9
видатки на забезпечення діяльності 

бібліотек
грн.

планові розрахунки
1202300 0 1202300 1286600 0

7

8
у тому числі за платою 2/3 від посадового 

окладу
осіб

розрахунки, планові розрахунки
0 0 0 0 0

4

7
середньорічна фактична чисельність 

працівників - всього
осіб

планові розрахунки
7 0 7 7 0

7

6 кількість ставок робітників од. штатний розпис 4 0 4 4 0

9

5
у т.ч. спеціалісти залучені до книговидач

од.
фактичний розрахунок

7 0 7 7 0

1

4 кількість ставок спеціалістів од. штатний розпис 9 0 9 9 0

0 1 1 0

штатний розпис 14 0 14 14 0

1 кількість ЦБС од.
положення про відділ культури

1 0 1 1 0

100 100 0 10012
відсоток забезпечення заробітною платою 

працівників
відс.

розрахунки, планові розрахунки
100 0 100 100 0

4533 6074 0 6074

0 якості

11
середня заробітна плата на 1 працівника

грн.
розрахунки, планові розрахунки

6666 0 6666 4533 0

380750 510200 0 510200

0 ефективності

10
обсяг видатків на заробітну плату

грн.
кошторис, планові розрахунки

679955 0 679955 380750 0

534400 713800 0 713800

0 продукту

6

9
видатки на забезпечення діяльності 

бібліотек
грн.

планові розрахунки
907041 3500 910541 534400 0

4,75 6 0 6 6 0

7 7 0 7

8
у тому числі за платою 2/3 від посадового 

окладу
осіб

розрахунки, планові розрахунки
4,75 0

4

7
середньорічна фактична чисельність 

працівників - всього
осіб

планові розрахунки
8,5 0 8,5 7 0

4 4 0 4 4 0

7 7 0 7

6 кількість ставок робітників од. штатний розпис 4 0

9

5
у т.ч. спеціалісти залучені до книговидач

од.
фактичний розрахунок

7 0 7 7 0

9 9 0 9 9 0

1 1 0 1

4 кількість ставок спеціалістів од. штатний розпис 9 0

14

3 кількість ставок керівних працівників од. штатний розпис 1 0 1 1 0

14 14 0 14 14 02 кількість штатних одиниць, в т.ч. од. штатний розпис 14 0

1 0 1 1 0 11 кількість ЦБС од.
положення про відділ культури

1 0 1

13

1

2 кількість штатних одиниць, в т.ч. од. 14

3 кількість ставок керівних працівників од. штатний розпис 1

0 затрат

7 8 9 10

разом (5+6) загальний фонд
спеціальний 

фонд
разом (8+9) 

1 2 3 4 5 6

2) результативні показники бюджетної програми у 2025 - 2026 роках:

№ з/п Показники
Одиниця 

виміру
Джерело інформації

2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

загальний фонд
спеціальний 

фонд

0 затрат

7 8 9 10 11 121 2 3 4 5 6

2024 рік (проект)

загальний фонд
спеціальний 

фонд
разом (5+6) загальний фонд

спеціальний 

фонд
разом (8+9) загальний фонд

спеціальний 

фонд
разом (11+12) 

№ з/п Показники
Одиниця 

виміру
Джерело інформації

2022 рік (звіт) 2023 рік (затверджено)

8. Результативні показники бюджетної програми:

1) результативні показники бюджетної програми у 2022 - 2024 роках:



0 0

X XX X X

7 0 7 0

5
з них штатні одиниці за загальним фондом, що враховані також 

у спеціальному фонді
X X

7 7 0 0 7 0

13 14 15 16

спеціальн

ий фонд

1 0 1 0
4 УСЬОГО штатних одиниць 12,5 8,5 0 0

1 1 0 0 1 03 070 - Робітники 2,5 1,75

0

УСЬОГО 679 955 0 380 750 0
Інші виплати 61 805 0 0 0 0

5 0 5 0 5 00 0 5 5 0 0

X X

0 43 522 0 46 598 0

на соціально-побутові потреби 0 0 8 821 0
на оздоровлення при наданні щорічної відпустки 33 971 0 22 053 0 41 627

у тому числі оплата праці  штатних одиниць за загальним фондом, 

що враховані також у спеціальному фонді X X X

510 200 0 985 500 0 1 054 600 0
0 56 106 0 60 028

41 627 0 60 942 0 65 239 0

0 0 0 0 0

Матеріальна допомога, у тому числі: 33 971 0 30 874 0
182 895 0 195 725 0

Премії 59 317 0 13 650 0 30 061
0 0 17 420 0 18 641 0

0 121 716 0

надбавки 76 852 0 12 411 0 30 024 0

0 10 638 0 25 735 0 113 745
посадовий оклад 419 419 0 313 177 0 382 753 0 571 812 0

УСЬОГО 0 0

8 9

загальний фонд
спеціальний 

фонд
разом (7+8) 

1 2 3 4 5 6 7

2) місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2025 - 2026 роках:

(грн)

№ з/п
Найменування місцевої/ регіональної 

програми

Коли та яким 

документом 

затверджена

2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

загальний фонд
спеціальний 

фонд
разом (4+5) 

0 0УСЬОГО 0

7 8 9 10 11 121 2 3 4 5 6

загальний фонд
спеціальний 

фонд
разом (7+8) загальний фонд

спеціальний 

фонд
разом (10+11) 

(грн)

№ з/п
Найменування місцевої/ регіональної 

програми

Коли та яким 

документом 

затверджена

2022 рік (звіт) 2023 рік (затверджено) 2024 рік (проект)

загальний фонд
спеціальний 

фонд
разом (4+5) 

1 0 1 0

11. Місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми:

1) місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2022 - 2024 роках:

2 030 - Спеціалісти 9 5,75
1 1 0 0 1 01 010 - Керівники 1 1 0 0

спеціальний фонд загальний фонд спеціальний фонд

загальний 

фонд

спеціальн

ий фонд

загальний 

фонд

спеціальн

ий фонд

загальний 

фонд

7 8 9 10 11 121 2 3 4 5 6

№ з/п Категорії працівників

2022 рік (звіт) 2023 рік (план) 2024 рік 2025 рік

0 868 452 0 929 333 0

10. Чисельність зайнятих у бюджетних установах:

611 892 0

доплати 28 591

Обов’язкові виплати, у тому числі: 524 862 0 336 226 0 438 512

затвердж

ено

фактич 

но 

зайняті

затвердж

ено

фактич 

но 

зайняті

затвердж

ено

фактич 

но 

зайняті

затвердж

ено

фактич 

но 

зайняті

2026 рік 

загальний фонд

7 8 9 10 111 2 3 4 5 6

загальний фонд
спеціальний 

фонд
загальний фонд

спеціальний 

фонд
загальний фонд

спеціальний 

фонд

Найменування

2022 рік (звіт) 2023 рік (затверджено) 2024 рік (проект) 2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

загальний фонд
спеціальний 

фонд
загальний фонд

спеціальний 

фонд

9. Структура видатків на оплату праці:

(грн)



0 0 0УСЬОГО

7 8 9 10 11 121 2 3 4 5 6

можлива 

кредиторська

заборгованіст

ь на початок 

планового  

бюджетного 

періоду (4 – 5 

– 6)

планується погасити 

кредиторської заборгованості за 

рахунок коштів
очікуваний 

обсяг взяття 

поточних 

зобов’язань (8-

10)

загального 

фонду

спеціального 

фонду

загального 

фонду

спеціального 

фонду

(грн)

Код Економічної 

класифікації 

видатків бюджету / 

код Класифікації 

кредитування 

бюджету

Найменування

2023 рік 2024 рік

затверджені 

призначення

кредиторська 

заборгованіст

ь на початок 

поточного  

бюджетного 

періоду  

планується погасити 

кредиторської заборгованості за 

рахунок коштів

очікуваний 

обсяг взяття 

поточних 

зобов'язань

(3 – 5)

граничний 

обсяг

0 0

2) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у 2023 - 2024 роках: 

УСЬОГО

6 7 8 9 10

Зміна 

кредиторської 

заборгованості (6-

5)

Погашено кредиторську 

заборгованість за рахунок 

коштів Бюджетні 

зобов’язання (4+6)
загального 

фонду

спеціального 

фонду

1 2 3 4 5

Код Економічної 

класифікації 

видатків бюджету / 

код Класифікації 

кредитування 

бюджету

Найменування
Затверджено з 

урахуванням змін

Касові видатки/ 

надання 

кредитів

Кредиторська 

заборгованість на 

початок минулого 

бюджетного 

періоду 

Кредиторська 

заборгованість на 

кінець минулого 

бюджетного 

періоду

13. Аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів загального фонду бюджету у 2022 році, очікувані результати у 

2023 році, обґрунтування необхідності передбачення витрат кредитів на 2024 - 2026 роки

'У 2022 році касові видатки склали 907 041 грн.  Відхилення по фактичним видаткам загального фонду від планового склалася зі зменшенням видатків на оплату праці, що пояснюється  перебуванням працівників 

бібліотек у вимушеному простої не з вини працівників згідно наказу відділу культури від 01 квітня 2022 року №13 «Про оголошення простою у зв’язку із введенням воєнного стану» до особливого розпорядження 

оголошено простій всім працівникам, з виплатою заробітної плати у розмірі 2/3 від посадового окладу, зменшенням видатків на оплату електропостачання, водопостачання, водовідведення,  та інших енергоносіїв за 

рахунок фактичного споживання бібліотеками у січні-лютому 2022р., у зв'язку з введенням воєнного стану в Україні та як наслідок відсутністю підписаної угоди по орендованому приміщенню з відділом освіти на 

відшкодування вартості оплати комунальних послуг.




 У 2023 році установа продовжує знаходиться у вимущенному простої не з вини працівників.  Фонд заробітної плати розраховано на фактичну середньорічну чисельність працівників - 7 шт.од.   Оплата пріці 

проводиться у розмірі 2/3 від посадового окладу. З липня 2023 року директора АМБ виведено із простою, оплата праці проводиться у повному обсязі, працівникам, які перебувають у простої не з вини працівника (6 

шт.од.), заробітна плата виплачується у розмірі 2/3 від посадового окладу.


 На 2024 рік видатки на заробітну плату плануються на фактичну чисельність 7  шт. од.,  працівникам, які виконують свої обов'язки, заробітна плата планується у повному обсязі (1  шт.од.),   6 шт. од. перебуває у 

простої з оплатою у розмірі 2/3 від посадового окладу.   


На 2025-2026 роки видатки плануються згідно діючого законодавства відповідно до вимог інструкціі стосовно підготовки бюджетних запитів.

14. Бюджетні зобов’язання у 2022 - 2024 роках:

1) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у 2022 році:

(грн)

УСЬОГО

137 8 9 10 11 12

спеціальний 

фонд

(бюджет 

розвитку)

рівень 

будівельної  

готовності 

об’єкта на 

кінець 

бюджетного 

періоду, %

спеціальний 

фонд

(бюджет 

розвитку)

рівень 

будівельної  

готовності 

об’єкта на 

кінець 

бюджетного 

періоду, %

1 2 3 4 5 6

спеціальний 

фонд

(бюджет 

розвитку)

рівень 

будівельної  

готовності 

об’єкта на 

кінець 

бюджетного 

періоду, %

спеціальний 

фонд

(бюджет 

розвитку)

рівень 

будівельної  

готовності 

об’єкта на 

кінець 

бюджетного 

періоду, %

спеціальний 

фонд

(бюджет 

розвитку)

рівень 

будівельної  

готовності 

об’єкта на 

кінець 

бюджетного 

періоду, %

12. Об’єкти, які виконуються в межах бюджетної програми за рахунок коштів бюджету розвитку у 2022 - 2026 роках:

(грн)

Найменування об’єкта відповідно до 

проектно-кошторисної документації

Строк реалізації об’єкта 

(рік початку і 

завершення)

Загальна 

вартість об’єкта

2022 рік (звіт) 2023 рік (затверджено) 2024 рік (проект) 2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)



Провідний бухгалтер Наталія ГЛАЗКОВА

 (підпис)  (ініціали та прізвище)

'У 2022 року було оновлено бібліотечний фонд Авдіївської міської бібліотеки за рахунок отримання книг від читачів на суму 3 500 грн. 


У 2024 році надходжень до спеціального фонду не передбачається

Начальник відділу Інна ХРИПЛИВА

 (підпис)  (ініціали та прізвище)

4) аналіз управління бюджетними зобов'язаннями та пропозиції щодо упорядкування бюджетних зобов'язань у 2024 році.

 15. Підстави та обґрунтування видатків спеціального фонду на 2024 рік та на 2025 - 2026 роки за рахунок надходжень до спеціального фонду, аналіз результатів, досягнутих 

внаслідок використання коштів спеціального фонду бюджету у 2022 році, та очікувані результати у 2023 році.

УСЬОГО

Вжиті заходи щодо 

погашення 

заборгованості

1 2 3 4 5 6 7 8 9

3) дебіторська заборгованість у 2022 - 2023 роках:

(грн)
Код Економічної 

класифікації 

видатків бюджету / 

код Класифікації 

кредитування 

Найменування
Затверджено з 

урахуванням змін

Касові видатки/ 

надання 

кредитів

Дебіторська 

заборгованість на 

01.01.2022

Дебіторська 

заборгованість на 

01.01.2023

Очікувана 

дебіторська 

заборгованость  на 

01.01.2024

Причини виникнення 

заборгованості



1.

2.

3.

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Міністерства фінансів України

від 17 липня 2015 року № 648

(у редакції наказу Міністерства фінансів України

 від 17 липня 2018 року № 617)                                                  

БЮДЖЕТНИЙ ЗАПИТ НА 2024-2026 РОКИ індивідуальний (Форма 2024-2)

Відділ культури Авдіївської міської військової адміністрації Покровського району Донецької 

області
(1)(0) 44290830

                (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)                        (код Типової відомчої класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код за ЄДРПОУ)

4. Мета та завдання бюджетної програми на 2024 - 2026 роки

1) мета бюджетної програми, строки її реалізації;

Вивчення, збереження і використання матеріальної та духовної культури, залучення громадян до надбань національної і світової історико-культурної спадщини

2) завдання бюджетної програми; 

Забезпечення збереження популяризації духовного надбання нації

3) підстави реалізації бюджетної програми.

(1)(0)(1)(4)(0)(4)(0) (4)(0)(4)(0) (0)(8)(2)(4) Забезпечення діяльності музеїв i виставок 0551400000
(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код Типової програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код Функціональної класифікації 

видатків та кредитування бюджету)

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування місцевого 

бюджету)        

(код бюджету)

Відділ культури Авдіївської міської військової адміністрації Покровського району Донецької 

області
(1)(0)(1) 44290830

                            (найменування відповідального виконавця )               (код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету та номер в 

системі головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

(код за ЄДРПОУ)

разом (7+8) загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (11+12) 

1 2 3 4 5

спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (3+4) загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

Конституція України;


Бюджетний кодекс України;


проект Закону про Державний бюджет України на 2024 рік від 15.09.2023 р. N 10000;


Закон України «Про правовий режим воєнного стану»


наказ Міністерства фінансів України та Міністерства культури і туризму України від 01.10.2010 р. №1150/41 (зі змінами) "Про затвердження Типового переліку бюджетних програм та результативних показників їх виконання для місцевих бюджетів у галузі 

"Культура";


Постанова КМУ від 22.01.2005 № 82 «Про реалізацію окремих положень частини другої статті 28 Закону України "Про музеї та музейну справу» (зі змінами);


Постанови КМУ від 30.08.2002р. № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної  сітки розрядів та коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» (зі змінами); наказ 

Міністерства культури України від 18.10.2005р. № 745 «Про впорядкування умов оплати праці працівників культури на основі Єдиної тарифної сітки», (зі змінами);


наказ Міністерства Фінансів України від 20.09.2017 р. № 793 «Про затвердження складових програмної класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів» (зі змінами та доповненнями);


наказ Міністерства фінансів України від 26.08.2014 № 836 «Про деякі питання запровадження програмно-цільового методу складання та виконання місцевих бюджетів»;


наказ Міністерства фінансів України від 17 липня 2015 року №648 "Про затвердження типових форм бюджетних запитів для формувння місцевих бюджетів";


наказ Міністерства Фінансів України від 20.09.2017 р. № 793 "Про затвердження складових програмної класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів" (зі змінами та доповненніми);


наказ Міністерства фінансів України від 26.08.2014 р.№836 "Про деякі питання запровадження програмно-цільового методу складання та виконання місцевих бюджетів";


листи Міністерства фінансів України від 16.08.2023 № 05110-08-6/22354 «Про особливості складання проєктів місцевих бюджетів на 2024 рік» та від 19.09.2023 № 05110-08-6/25507 «Про схвалення Урядом проєкту Державного


бюджету України на 2024 рік»;


наказ Фінансового управління Авдіївської міської військово-цивільної адміністрації Покровського району Донецької області від 28.09.2023 року № 16/о "Про затвердження Інструкції стосовно підготовки бюджетних запитів до проєкту бюджету Авдіївської 

міської територіальної громади на 2024 рік"

5. Надходження для виконання бюджетної програми:

1) надходження для виконання бюджетної програми у 2022 - 2024 роках:

(грн)

Код Найменування

2022 рік (звіт) 2023 рік (затверджено) 2024 рік (проект)

загальний фонд

Надходження із загального фонду бюджету 157 284 X X 157 284 139 080 X X

12 13 146 7 8 9 10 11
139 080 242 500 X X 242 500

157 284 139 080 0 0 139 080 242 500 0 0 242 500УСЬОГО 157 284 0 0



(грн)

Код Найменування

2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет розвитку
разом (3+4) загальний фонд

2) надходження для виконання бюджетної програми  у 2025 - 2026 роках:

8 9 10

спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет розвитку
разом (7+8) 

1 2 3 4 5 6 7
X X 271 500

6. Витрати за кодами Економічної класифікації видатків / Класифікації кредитування бюджету:

1) видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2022 - 2024 роках:

(грн)

0 0 271 500
Надходження із загального фонду бюджету 253 700 X X 253 700 271 500

УСЬОГО 253 700 0 0 253 700 271 500

разом (11+12) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (7+8) загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

Код 

Економічної 

класифікації 

видатків 

бюджету

Найменування

2022 рік (звіт) 2023 рік (затверджено) 2024 рік (проект)

загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (3+4) загальний фонд

2111 Заробітна плата 121 024 0 0 121 024 106 300

10 11 12 13 14

разом (11+12) 

1 2 3 4 5 6

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (3+4) загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (7+8) 

193 100

2) надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 2022 - 2024 роках:

(грн)

Код Класифікації 

кредитування 

бюджету

Найменування

2022 рік (звіт) 2023 рік (затверджено) 2024 рік (проект)

загальний фонд
спеціальний 

фонд

0 0 106 300 193 100 0 0

49 400

2240 Оплата послуг (крім комунальних)

13 147 8 9 10 11 12

0

3) видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2025 - 2026 роках:

(грн)

Код 

Економічної 

класифікації 

видатків 

бюджету

Найменування

2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

загальний фонд
спеціальний 

фонд

0УСЬОГО 0

4) надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 2025 - 2026 роках:

(грн)

45 800 49 000 0 0

2111 Заробітна плата 207 900 0 0 207 900
7 8 9 101 2 3 4 5 6

у тому числі 

бюджет розвитку
разом (7+8) 

1 2 3 4 5 6 7 8

Код Класифікації 

кредитування 

бюджету

Найменування

2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет розвитку
разом (3+4) загальний фонд

спеціальний 

фонд

УСЬОГО 0

9 10

0

49 000

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 0 0 0 0 0 0 0

2120 Нарахування на оплату праці 45 800 0 0

0 0 32 780 49 400 0 02120 Нарахування на оплату праці 35 328 0 0 35 328 32 780

242 500157 284 139 080 0 0 139 080 242 500

0 0 0 0 0

УСЬОГО 157 284 0 0

932 0 0 932 0 0 0

0 0

222 500 0 0 222 500

у тому числі 

бюджет розвитку
разом (3+4) загальний фонд

спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет розвитку
разом (7+8) 

загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

271 500

0

УСЬОГО 253 700 0 0 253 700 271 500 0 0



у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (7+8) загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (11+12) загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (3+4) загальний фонд
спеціальний 

фонд

7. Витрати за напрямами використання бюджетних коштів:

1) витрати за напрямами використання бюджетних коштів у 2022 - 2024 роках:

(грн)

№ з/п Напрями використання бюджетних коштів

2022 рік (звіт) 2023 рік (затверджено) 2024 рік (проект)

7 8 9 10 11 121 2 3 4 5 6

у тому числі 

бюджет розвитку
разом (3+4) загальний фонд

спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет розвитку
разом (7+8) 

2) витрати за напрямами використання бюджетних коштів у 2025 - 2026 роках:

(грн)

№ з/п Напрями використання бюджетних коштів

2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

загальний фонд
спеціальний 

фонд

139 080 0 0 139 080 242 500 01
Забезпечення збереження популяризації духовного 

надбання нації
157 284 0 0 157 284

139 080 242 500 0

1
Забезпечення збереження популяризації духовного 

надбання нації
253 700 0 0 253700

7 8 9 10  2 3 4 5 6

спеціальний 

фонд
разом (5+6) загальний фонд

спеціальний 

фонд
разом (8+9) загальний фонд

спеціальний 

фонд
разом (11+12) 

№ з/п Показники
Одиниця 

виміру
Джерело інформації

2022 рік (звіт) 2023 рік (затверджено)

271 500 0 0 271500

8. Результативні показники бюджетної програми:

1) результативні показники бюджетної програми у 2022 - 2024 роках:

0 0 271500

0 затрат

1 1 01 0

0 242 500УСЬОГО 157 284 0 0 157 284 139 080 0 0

0 242 500

13 14

11
кількість музеїв

од.
Положення про відділ культури

1 0 1

УСЬОГО 253 700 0 0 253700 271 500

137 8 9 10 11 121 2 3 4 5 6

2024 рік (проект)

загальний фонд

1,5

3 керівників од. Штатний розпис 1 0 1 1 0

1,5 1,5 0 1,5 1,5 02 кількість штатних одиниць, у т.ч. од. Штатний розпис 1,5 0

0,5

5
середньорічна фактична чисельність 

працівників - всього
осіб

Розрахунок
1,5 0 1,5 1,5 0

0,5 0,5 0 0,5 0,5 0

1 1 0 1

4 робітників од. Штатний розпис 0,5 0

0,5

7
видатки на забезпечення діяльності музею

грн.
звіт, кошторис, планові 

розрахунки
157284 0 157284 139080 0

1 1 0 1 0,5 0

1,5 1,5 0 1,5

6
у т.ч. за платою 2/3 від посадового окладу

осіб
планові розрахунки

1 0

8
обсяг видатків на заробітну плату

грн.
кошторис, планові розрахунки

121024 0 121024 106300 0

139080 242500 0 242500

0 продукту

20

0 ефективності

24 20 0 20 20 0

106300 193100 0 193100

9
кількість заходів

кількість
план роботи, планові 

розрахунки
24 0

10728

11 середні витрати на 1 захід грн. планові розрахунки 6554 0 6554 6954 0

6724 5906 0 5906 10728 010
середня заробітна плата на 1 працівника

грн.
планові розрахунки

6724 0

12
відсоток забезпечення заробітною платою 

працівників
відс.

планові розрахунки
100 0 100 100 0

6954 12125 0 12125

0 якості

100100 100 0 100 100 0

100 100 0 100

13 відсоток виконання проведених заходів відс. планові розрахунки 100 0



Джерело інформації

2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

загальний фонд
спеціальний 

фонд

7 8 9 10 111 2 3 4 5 6

загальний фонд

9. Структура видатків на оплату праці:

(грн)

1 1 0 11
кількість музеїв

од.
Положення про відділ культури

1 0

1,5 1,5 0 1,5

6
у т.ч. за платою 2/3 від посадового окладу

осіб

2) результативні показники бюджетної програми у 2025 - 2026 роках:

1 1 0 1

4 робітників од. Штатний розпис 0,5 0

1,5 1,5 0 1,5

3 керівників од. Штатний розпис 1 0

2 кількість штатних одиниць, у т.ч. од. Штатний розпис 1,5 0

0

разом (5+6) загальний фонд
спеціальний 

фонд
разом (8+9) 

затрат

7 8 9 101 2 3 4 5 6

№ з/п Показники
Одиниця 

виміру

0

8
обсяг видатків на заробітну плату

грн.
кошторис, планові розрахунки

207900 0

0,5 0,5 0 0,5

5
середньорічна фактична чисельність 

працівників - всього
осіб

Розрахунок
1,5 0

253700 271500 0 271500

0 продукту

20 20 0 20

0 ефективності

0 0 0 0

7
видатки на забезпечення діяльності музею

грн.
звіт, кошторис, планові 

розрахунки
253700 0

207900 222500 0 222500

планові розрахунки
0

9
кількість заходів

кількість
план роботи, планові 

розрахунки
20 0

11550 12361 0 12361

11 середні витрати на 1 захід грн. планові розрахунки 12685 0

100 100 0 100

10
середня заробітна плата на 1 працівника

грн.
планові розрахунки

11550 0

13 відсоток виконання проведених заходів відс. планові розрахунки 100 0

12
відсоток забезпечення заробітною платою 

працівників
відс.

планові розрахунки
100 0

12685 13575 0 13575

0 якості

X X X

0 32 776 0 35 067

40 055 0 43 116 0 46 134

6 869 0

0 207 900 0 222 500 0

0 0 0 0

0

0 2 874 0 3 121

у тому числі оплата праці  штатних одиниць за загальним фондом, 

що враховані також у спеціальному фонді

100 100 0 100

0посадовий оклад 67 673 0 71 244 0 95 364
0 121 948 0

X X

УСЬОГО 121 024 0 106 300 0 193 100

0 0

0 43 116 0 46 134 0

Інші виплати 6 334 0 0 0

надбавки 13 800 0 11 040 0 40 055

Премії 24 427 0 10 540 0 40 053

0

Виплати, що носять необов’язковий (стимулюючий) характер, 

у тому числі: 13 800 0 11 040 0

на соціально-побутові потреби 0 0 2 208 0 2 748

7 186 0 7 689 0

0 10 060 0 10 810 0

на оздоровлення при наданні щорічної відпустки 5 520 0 5 520 0

Матеріальна допомога, у тому числі: 5 520 0 7 728 0 9 617

0 0 0

11 863 0

надбавки 3 270 0 0 0 0 0 0
доплати 0 0 5 748 0 8 011 0 11 086 0

0 110 862 0 118 626
Обов’язкові виплати, у тому числі: 70 943 0 76 992 0 103 375

спеціальний 

фонд
загальний фонд

спеціальний 

фонд
загальний фонд

спеціальний 

фонд

Найменування

2022 рік (звіт) 2023 рік (затверджено) 2024 рік (проект) 2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

загальний фонд
спеціальний 

фонд
загальний фонд

спеціальний 

фонд

130 489 0



10. Чисельність зайнятих у бюджетних установах:

1 2 3 4 5 6

спеціальн

ий фонд
затвердж

ено

фактич 

но 

зайняті

затвердж

ено

фактич 

но 

зайняті

затвердж

ено

фактич 

но 

зайняті

затвердж

ено

фактич 

но 

зайняті

2026 рік 

загальний фонд спеціальний фонд загальний фонд спеціальний фонд

загальний 

фонд

спеціальн

ий фонд

загальний 

фонд

спеціальн

ий фонд

загальний 

фонд

№ з/п Категорії працівників

2022 рік (звіт) 2023 рік (план) 2024 рік 2025 рік

1 010 - Керівники 1 1 0 0

13 14 15 167 8 9 10 11 12

загальний фонд
спеціальний 

фонд
разом (7+8) загальний фонд

спеціальний 

фонд
разом (10+11) 

(грн)

№ з/п
Найменування місцевої/ регіональної 

програми

Коли та яким 

документом 

затверджена

2022 рік (звіт) 2023 рік (затверджено) 2024 рік (проект)

загальний фонд
спеціальний 

фонд
разом (4+5) 

1 0 1 0

11. Місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми:

1) місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2022 - 2024 роках:

0 0,5 0,5 0

1 1 0 0 1 0

7 8 9 10 11 121 2 3 4 5 6

2) місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2025 - 2026 роках:

(грн)

№ з/п
Найменування місцевої/ регіональної 

програми

Коли та яким 

документом 

затверджена

2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

загальний фонд
спеціальний 

фонд
разом (4+5) 

0 0УСЬОГО 0

8 9

загальний фонд
спеціальний 

фонд
разом (7+8) 

1 2 3 4 5 6 7

12. Об’єкти, які виконуються в межах бюджетної програми за рахунок коштів бюджету розвитку у 2022 - 2026 роках:

(грн)

Найменування об’єкта відповідно до 

проектно-кошторисної документації

Строк реалізації об’єкта 

(рік початку і 

завершення)

Загальна 

вартість 

об’єкта

2022 рік (звіт) 2023 рік (затверджено) 2024 рік (проект) 2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

УСЬОГО 0 0

137 8 9 10 11 12

спеціальний фонд

(бюджет 

розвитку)

рівень 

будівельної  

готовності 

об’єкта на 

кінець 

бюджетного 

періоду, %

спеціальний фонд

(бюджет 

розвитку)

рівень 

будівельної  

готовності 

об’єкта на 

кінець 

бюджетного 

періоду, %

1 2 3 4 5 6

спеціальний фонд

(бюджет 

розвитку)

рівень 

будівельної  

готовності 

об’єкта на 

кінець 

бюджетного 

періоду, %

спеціальний фонд

(бюджет 

розвитку)

рівень 

будівельної  

готовності 

об’єкта на 

кінець 

бюджетного 

періоду, %

спеціальний фонд

(бюджет 

розвитку)

рівень 

будівельної  

готовності 

об’єкта на 

кінець 

бюджетного 

періоду, %

УСЬОГО

0

3 УСЬОГО штатних одиниць 1,5 1,5 0 0 1,5 1,5 0

0 0,5 0 0,5 0 0,52 070 - Робітники 0,5 0,5 0

X X X

0

4
з них штатні одиниці за загальним фондом, що враховані також 

у спеціальному фонді
X X X X

0 1,5 0 1,5 0 1,5



13. Аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів загального фонду бюджету у 2022 році, очікувані результати у 

2023 році, обґрунтування необхідності передбачення витрат кредитів на 2024 - 2026 роки

Касове виконання загального фонду у 2022 році склало 157 284 грн., що становить 49,6% до уточненого плану на 2022 рік. Відхилення по видаткам загального фонду склалася зі зменшенням видатків на оплату 

праці, що пояснюється  перебуванням працівників музею у вимушеному простої не з вини працівників згідно наказу відділу культури від 01 квітня 2022 року №13 «Про оголошення простою у зв’язку із введенням 

воєнного стану» до особливого розпорядження оголошено простій всім працівникам, з виплатою заробітної плати у розмірі 2/3 від посадового окладу, відсутністю касових видатків на оплату електропостачання, 

водопостачання, водовідведення,  та інших енергоносіїв у зв'язку з введенням воєнного стану в Україні та як наслідок відсутністю підписаної угоди по орендованому приміщенню з відділом освіти на 

відшкодування вартості оплати комунальних послуг. Затверджені бюджетні асигнування на придбання канцтоварів, матеріалів для проведення виставок, миючих та дезінфікуючих засобів та оплату послуг (крім 

комунальних ) використані не у повному обсязі, у зв'язку з відсутністю діяльності музею, після оголошення простою. 




У 2023 році установа продовжує знаходиться у вимущенному простої не з вини працівників. Бюджетні асигнування затверджені у сумі 139 080 грн. Фонд заробітної плати розраховано на фактичну середньорічну 

чисельність працівників - 1,5 шт.од.   Оплата праці проводиться у розмірі 2/3 від посадового окладу. З червня 2023 року завідувача музею виведено із простою, оплата праці проводиться у повному обсязі, 

працівникам, які перебувають у простої не з вини працівника (0,5 шт.од.), заробітна плата виплачується у розмірі 2/3 від посадового окладу.                                                                                                                                                                                                                                           

На 2024 рік видатки на заробітну плату плануються на фактичну чисельність 1,5 шт. од.,  працівникам, які виконують свої обов'язки, заробітна плата планується у повному обсязі (1  шт.од.),  0,5 шт. од. перебуває у 

простої з оплатою у розмірі 2/3 від посадового окладу.   

На 2025-2026 роки видатки плануються згідно діючого законодавства відповідно до вимог інструкціі стосовно підготовки бюджетних запитів.

14. Бюджетні зобов’язання у 2022 - 2024 роках:

1) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у 2022 році:

(грн)

6 7 8 9 10

Зміна 

кредиторської 

заборгованості (6-

5)

Погашено кредиторську 

заборгованість за рахунок 

коштів Бюджетні 

зобов’язання (4+6)
загального 

фонду

спеціального 

фонду

1 2 3 4 5

Код Економічної 

класифікації видатків 

бюджету / код 

Класифікації 

кредитування 

бюджету

Найменування
Затверджено з 

урахуванням змін

Касові видатки/ 

надання 

кредитів

Кредиторська 

заборгованість на 

початок минулого 

бюджетного 

періоду 

Кредиторська 

заборгованість на 

кінець минулого 

бюджетного 

періоду

(грн)

Код Економічної 

класифікації 

видатків бюджету / 

код Класифікації 

кредитування 

бюджету

Найменування

2023 рік 2024 рік

затверджені 

призначення

кредиторська 

заборгованіст

ь на початок 

поточного  

бюджетного 

періоду  

планується погасити 

кредиторської заборгованості за 

рахунок коштів

очікуваний 

обсяг взяття 

поточних 

зобов'язань

(3 – 5)

граничний 

обсяг

0 0

2) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у 2023 - 2024 роках: 

УСЬОГО

7 8 9 10 11 121 2 3 4 5 6

можлива 

кредиторська

заборгованіст

ь на початок 

планового  

бюджетного 

періоду (4 – 5 

– 6)

планується погасити 

кредиторської заборгованості за 

рахунок коштів
очікуваний 

обсяг взяття 

поточних 

зобов’язань (8-

10)

загального 

фонду

спеціального 

фонду

загального 

фонду

спеціального 

фонду

0 0 0УСЬОГО

1 2 3 4 5 6 7 8 9

3) дебіторська заборгованість у 2022 - 2023 роках:

(грн)
Код Економічної 

класифікації видатків 

бюджету / код 

Класифікації 

кредитування 

Найменування
Затверджено з 

урахуванням змін

Касові видатки/ 

надання 

кредитів

Дебіторська 

заборгованість на 

01.01.2022

Дебіторська 

заборгованість на 

01.01.2023

Очікувана 

дебіторська 

заборгованость  на 

01.01.2024

Причини виникнення 

заборгованості

4) аналіз управління бюджетними зобов'язаннями та пропозиції щодо упорядкування бюджетних зобов'язань у 2024 році.

УСЬОГО

Вжиті заходи щодо 

погашення 

заборгованості



Надходжень до спеціального фонду не передбачається.

Начальник відділу Інна ХРИПЛИВА

 (підпис)  (ініціали та прізвище)

 15. Підстави та обґрунтування видатків спеціального фонду на 2024 рік та на 2025 - 2026 роки за рахунок надходжень до спеціального фонду, аналіз результатів, досягнутих 

внаслідок використання коштів спеціального фонду бюджету у 2022 році, та очікувані результати у 2023 році.

Провідний бухгалтер Наталія ГЛАЗКОВА

 (підпис)  (ініціали та прізвище)



1.

2.

3.

340 820 497 600 X X 497 600

644 547 340 820 0 0 340 820 497 600 0 0 497 600УСЬОГО 644 547 0 0
Надходження із загального фонду бюджету 644 547 X X 644 547 340 820 X X

12 13 146 7 8 9 10 11

загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (11+12) 

1 2 3 4 5

спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (3+4) загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

Бюджетний кодекс України (зі змінами);


проект Закону про Державний бюджет України на 2024 рік від 15.09.2023 р. N 10000;


Закон України «Про правовий режим воєнного стану»;


наказ Міністрества Фінансів України та Міністерства культури і туризму України від 01.10.2010 р. № 1150/41 (зі змінами) "Про затвердження Типового переліку бюджетних програм та результативних показників їх виконання для місцевих бюджетів у галузі 

"Культура";


Постанова КМУ від 30.08.2002 р. №1298 "Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів та коефіціентів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетої сфери" (зі змінами);


 наказ Міністерства культури України від 18.10.2005 р. №745 "Про впорядкування умов оплати праці працівників культури на основі Єдиної тарифної сітки" (зі змінами);


наказ Міністерства Фінансів України від 20.09.2017 р. №793 "Про затвердження складових програмної класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів" (зі змінами та доповненніми);


наказ Міністерства фінансів України від 26.08.2014 р.№836 "Про деякі питання запровадження програмно-цільового методу складання та виконання місцевих бюджетів";


листи Міністерства фінансів України від 16.08.2023 № 05110-08-6/22354 «Про особливості складання проєктів місцевих бюджетів на 2024 рік» та від 19.09.2023 № 05110-08-6/25507 «Про схвалення Урядом проєкту Державного


бюджету України на 2024 рік»;


наказ Фінансового управління Авдіївської міської військово-цивільної адміністрації Покровського району Донецької області від 28.09.2023 року № 16/о "Про затвердження Інструкції стосовно підготовки бюджетних запитів до проєкту бюджету Авдіївської 

міської територіальної громади на 2024 рік".

5. Надходження для виконання бюджетної програми:

1) надходження для виконання бюджетної програми у 2022 - 2024 роках:

(грн)

Код Найменування

2022 рік (звіт) 2023 рік (затверджено) 2024 рік (проект)

загальний фонд разом (7+8) 

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Міністерства фінансів України

від 17 липня 2015 року № 648

(у редакції наказу Міністерства фінансів України

 від 17 липня 2018 року № 617)                                                  

БЮДЖЕТНИЙ ЗАПИТ НА 2024-2026 РОКИ індивідуальний (Форма 2024-2)

Відділ культури Авдіївської міської військової адміністрації Покровського району Донецької 

області
(1)(0) 44290830

                (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)                        (код Типової відомчої класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код за ЄДРПОУ)

4. Мета та завдання бюджетної програми на 2024 - 2026 роки

1) мета бюджетної програми, строки її реалізації;

Надання якісних послуг зі складання і надання кошторисної, звітної, фінансової документації.

2) завдання бюджетної програми; 

Забезпечення надання якісних послуг зі складання і надання кошторисної, звітної, фінансової документації.

3) підстави реалізації бюджетної програми.

(1)(0)(1)(4)(0)(8)(1) (4)(0)(8)(1) (0)(8)(2)(9) Забезпечення діяльності інших закладів в галузі культури і мистецтва 0551400000
(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код Типової програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код Функціональної класифікації 

видатків та кредитування бюджету)

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування місцевого 

бюджету)        

(код бюджету)

Відділ культури Авдіївської міської військової адміністрації Покровського району Донецької 

області
(1)(0)(1) 44290830

                            (найменування відповідального виконавця )               (код Типової відомчої класифікації видатків та кредитування місцевого бюджету та номер в 

системі головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

(код за ЄДРПОУ)



705 600

3 800

УСЬОГО 659 700 0 0 659 700 705 600 0 0

575 200 0 0 575 200

у тому числі 

бюджет розвитку
разом (3+4) загальний фонд

спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет розвитку
разом (7+8) 

загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

497 600644 547 340 820 0 0 340 820 497 600

3 420 3 500 0 0 3 500

УСЬОГО 644 547 0 0

3 618 0 0 3 618 3 420 0 0

0 0

0 0 74 000 103 900 0 02120 Нарахування на оплату праці 132 367 0 0 132 367 74 000

126 600

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 3 800 0 0 3 800 3 800 0 0

2120 Нарахування на оплату праці 118 300 0 0

0УСЬОГО 0

9 10

у тому числі 

бюджет розвитку
разом (7+8) 

1 2 3 4 5 6 7 8

Код Класифікації 

кредитування 

бюджету

Найменування

2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет розвитку
разом (3+4) загальний фонд

спеціальний 

фонд

4) надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 2025 - 2026 роках:

(грн)

118 300 126 600 0 0

2111 Заробітна плата 537 600 0 0 537 600
7 8 9 101 2 3 4 5 6

0

3) видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2025 - 2026 роках:

(грн)

Код 

Економічної 

класифікації 

видатків 

бюджету

Найменування

2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

загальний фонд
спеціальний 

фонд

0УСЬОГО 0

13 147 8 9 10 11 12

разом (11+12) 

1 2 3 4 5 6

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (3+4) загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (7+8) 

390 200

2) надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 2022 - 2024 роках:

(грн)

Код Класифікації 

кредитування 

бюджету

Найменування

2022 рік (звіт) 2023 рік (затверджено) 2024 рік (проект)

загальний фонд
спеціальний 

фонд

0 0 263 400 390 200 0 0

103 900

2240 Оплата послуг (крім комунальних)

2111 Заробітна плата 508 562 0 0 508 562 263 400

10 11 12 13 14

разом (11+12) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (7+8) загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

Код 

Економічної 

класифікації 

видатків 

бюджету

Найменування

2022 рік (звіт) 2023 рік (затверджено) 2024 рік (проект)

загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (3+4) загальний фонд

X X 705 600

6. Витрати за кодами Економічної класифікації видатків / Класифікації кредитування бюджету:

1) видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2022 - 2024 роках:

(грн)

0 0 705 600
Надходження із загального фонду бюджету 659 700 X X 659 700 705 600

УСЬОГО 659 700 0 0 659 700 705 600

8 9 10

спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет розвитку
разом (7+8) 

1 2 3 4 5 6 7

(грн)

Код Найменування

2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет розвитку
разом (3+4) загальний фонд

2) надходження для виконання бюджетної програми  у 2025 - 2026 роках:



263400 390200 0 390200

1

14 обсяг видатків на заробітну плату грн. кошторис, планові розрахунки 508562 0 508562 263400 0

35 2 0 2 1 0

2 0 0 0

13
інші договора

кількість
журнал обліку договорів, 

планові розрахунки
35 0

1

12
на енергоносії

кількість
журнал обліку договорів, 

планові розрахунки
3 0 3 2 0

38 4 0 4 1 0

157 157 0 157

11
Кількість оформлених договорів, в тому 

числі
кількість

журнал обліку договорів, 

планові розрахунки
38 0

32

10
кількість наданих листів з контрольною 

інформацією
кількість

Журнал реєстрації вихідної 

кореспонденції
171 0 171 157 0

32 32 0 32 32 09
кількість складених звітів

кількість
фінансові документи, планові 

розрахунки
32 0

497600

0 продукту

644547 340820 0 340820 497600 0

1,5 1,5 0 1,5

8
витрати на забезпечення діяльності 

централізованої бухгалтерії
грн.

кошторис, планові розрахунки
644547 0

3,5

7
у тому числі за платою 2/3 від посадового 

окладу
осіб

планові розрахунки
1,5 0 1,5 1,5 0

4 3,5 0 3,5 3,5 0

0,5 0,5 0 0,5

6
середньорічна фактична чисельність 

працівників - всього
осіб

планові розрахунки
4 0

5

5 робітників кількість штатний розпис 0,5 0 0,5 0,5 0

5 5 0 5 5 0

5,5 5,5 0 5,5

4 спеціалістів кількість штатний розпис 5 0

1

3
Кількість штатних одиниць - всього, у т.ч.і

кількість
штатний розпис

5,5 0 5,5 5,5 0

1 1 0 1 1 02
у тому числі централізованих бухгалтерій

кількість
положення про відділ культури

1 0

1 1 0 11
кількість установ, всього

кількість
положення про відділ культури

1 0 1

УСЬОГО 659 700 0 0 659700 705 600

137 8 9 10 11 121 2 3

0 497 600УСЬОГО 644 547 0 0 644 547 340 820 0 0

0 497 600

13 14

1 0

0 затрат

4 5 6

2024 рік (проект)

загальний фонд
спеціальний 

фонд
разом (5+6) загальний фонд

спеціальний 

фонд
разом (8+9) загальний фонд

спеціальний 

фонд
разом (11+12) 

№ з/п Показники
Одиниця 

виміру
Джерело інформації

2022 рік (звіт) 2023 рік (затверджено)

705 600 0 0 705600

8. Результативні показники бюджетної програми:

1) результативні показники бюджетної програми у 2022 - 2024 роках:

0 0 705600

1
Забезпечення надання якісних послуг зі складання і 

надання кошторисної, звітної, фінансової документації 659 700 0 0 659700

7 8 9 10  2 3 4 5 6

у тому числі 

бюджет розвитку
разом (3+4) загальний фонд

спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет розвитку
разом (7+8) 

2) витрати за напрямами використання бюджетних коштів у 2025 - 2026 роках:

(грн)

№ з/п Напрями використання бюджетних коштів

2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

загальний фонд
спеціальний 

фонд

340 820 0 0 340 820 497 600 01
Забезпечення надання якісних послуг зі складання і 

надання кошторисної, звітної, фінансової документації 644 547 0 0 644 547

340 820 497 600 0

7 8 9 10 11 121 2 3 4 5 6

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (7+8) загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (11+12) загальний фонд
спеціальний 

фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

разом (3+4) загальний фонд
спеціальний 

фонд

7. Витрати за напрямами використання бюджетних коштів:

1) витрати за напрямами використання бюджетних коштів у 2022 - 2024 роках:

(грн)

№ з/п Напрями використання бюджетних коштів

2022 рік (звіт) 2023 рік (затверджено) 2024 рік (проект)



12800 13695 0 13695

79 79 0 79

17
середня заробітна плата на 1 працівника

грн.
планові розрахунки

12800 0

16 16 0 16

16

середня кількість наданих листів з 

контрольною інформацією на 1 спеціаліста кількість

планові розрахунки

79 0

15
середня кількість складених звітів на 1 

спеціаліста
кількість

планові розрахунки
16 0

537600 575200 0 575200

0 ефективності

1 1 0 1

14
обсяг видатків на заробітну плату

грн.
кошторис, планові розрахунки

537600 0

0 0 0 0

13
інші договора

кількість
журнал обліку договорів, 

планові розрахунки
1 0

1 1 0 1

12
на енергоносії

кількість
журнал обліку договорів, 

планові розрахунки
0 0

157 157 0 157

11
Кількість оформлених договорів, в тому 

числі
кількість

журнал обліку договорів, 

планові розрахунки
1 0

32 32 0 32

10

кількість наданих листів з контрольною 

інформацією кількість

Журнал реєстрації вихідної 

кореспонденції, планові 

розрахунки

157 0

9
кількість складених звітів

кількість
фінансові документи, планові 

розрахунки
32 0

659700 705600 0 705600

0 продукту

0 0 0 0

8
витрати на забезпечення діяльності 

централізованої бухгалтерії
грн.

кошторис, планові розрахунки
659700 0

3,5 3,5 0 3,5

7
у тому числі за платою 2/3 від посадового 

окладу
осіб

планові розрахунки
0 0

положення про відділ культури
1 0

0,5 0,5 0 0,5

6
середньорічна фактична чисельність 

працівників - всього
осіб

планові розрахунки
3,5 0

5 5 0 5

5 робітників кількість штатний розпис 0,5 0

разом (5+6) загальний фонд
спеціальний 

фонд
разом (8+9) 

2) результативні показники бюджетної програми у 2025 - 2026 роках:

5,5 5,5 0 5,5

4 спеціалістів кількість штатний розпис 5 0

1 1 0 1

3
Кількість штатних одиниць - всього, у т.ч.і

кількість
штатний розпис

5,5 0

2
у тому числі централізованих бухгалтерій

кількість

100100 100 0 100 100 0

100 100 0 100

21
відсоток забезпечення заробітною платою 

працівників
відс.

планові розрахунки
100 0

100

20
відсоток кількості оформлених договорів

відс.
планові розрахунки

29 0 29 100 0

45 100 0 100 100 0

100 100 0 100

19
відсоток кількості наданих листів з 

контрольною інформацією
відс.

планові розрахунки
45 0

18 відсоток складених звітів відс. планові розрахунки 50 0 50 100 0

6271 9290 0 9290

0 якості

79

17
середня заробітна плата на 1 працівника

грн.
планові розрахунки

10595 0 10595 6271 0

57 79 0 79 79 0

16 16 0 16

16

середня кількість наданих листів з 

контрольною інформацією на 1 спеціаліста кількість

планові розрахунки

57 0

15
середня кількість складених звітів на 1 

спеціаліста
кількість

планові розрахунки
11 0 11 16 0

0 ефективності

1 1 0 1

0 затрат

1
кількість установ, всього

кількість
положення про відділ культури

1 0

7 8 9 101 2 3 4 5 6

№ з/п Показники
Одиниця 

виміру
Джерело інформації

2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

загальний фонд
спеціальний 

фонд



X X X

0

4
з них штатні одиниці за загальним фондом, що враховані також 

у спеціальному фонді
X X X X

0 3,5 0 3,5 0 3,5

0

3 УСЬОГО штатних одиниць 5,5 4 0 0 3,5 3,5 0

0 0,5 0 0,5 0 0,52 070 - Робітники 0,5 0,5 0

116 412 0 124 483

X X X

0 537 600 0 575 200 0

у тому числі оплата праці  штатних одиниць за загальним фондом, 

що враховані також у спеціальному фонді X X

УСЬОГО 508 562 0 263 400 0 390 200

0

14 898 0 18 540

0 0 25 590 0 27 378 0

0 116 370 0 124 530 0

Інші виплати 10 317 0 0 0

надбавки 77 479 0 65 784 0 79 562

Премії 190 078 0 3 250 0 79 654 0

Матеріальна допомога, у тому числі: 20 163 0 14 898 0 18 540 0

2 636 0

79 562 0 116 370 0 124 530 0

0 19 395 0 20 755 0

Виплати, що носять необов’язковий (стимулюючий) характер, 

у тому числі:
77 479 0 65 784 0

19 395 0 20 755 0

на оздоровлення при наданні щорічної відпустки 20 163 0

посадовий оклад 210 015 0 179 468 0 212 444

100 100 0 100

0 259 833 0 278 054 0

7 8 9 10 111 2 3 4 5 6

загальний фонд
спеціальний 

фонд
загальний фонд

спеціальний 

фонд
загальний фонд

спеціальний 

фонд

100 100 0 100

21
відсоток забезпечення заробітною платою 

працівників
відс.

планові розрахунки
100 0

100 100 0 100

20
відсоток кількості оформлених договорів

відс.
планові розрахунки

100 0

100 100 0 100

19
відсоток кількості наданих листів з 

контрольною інформацією
відс.

планові розрахунки
100 0

18 відсоток складених звітів відс. планові розрахунки 100 0

0 якості

УСЬОГО 0 0

8 9

загальний фонд
спеціальний 

фонд
разом (7+8) 

1 2 3 4 5 6 7

2) місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2025 - 2026 роках:

(грн)

№ з/п
Найменування місцевої/ регіональної 

програми

Коли та яким 

документом 

затверджена

2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

загальний фонд
спеціальний 

фонд
разом (4+5) 

0 0УСЬОГО 0

7 8 9 10 11 121 2 3 4 5 6

загальний фонд
спеціальний 

фонд
разом (7+8) загальний фонд

спеціальний 

фонд
разом (10+11) 

(грн)

№ з/п
Найменування місцевої/ регіональної 

програми

Коли та яким 

документом 

затверджена

2022 рік (звіт) 2023 рік (затверджено) 2024 рік (проект)

загальний фонд
спеціальний 

фонд
разом (4+5) 

3 0 3 0

11. Місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми:

1) місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2022 - 2024 роках:

0 0,5 0,5 0

3 3 0 0 3 01 030 - Спеціалісти 5 3,5 0 0

13 14 15 167 8 9 10 11 121 2 3 4 5 6

спеціальн

ий фонд
затвердж

ено

фактич 

но 

зайняті

затвердж

ено

фактич 

но 

зайняті

затвердж

ено

фактич 

но 

зайняті

затвердж

ено

фактич 

но 

зайняті

2026 рік 

загальний фонд спеціальний фонд загальний фонд спеціальний фонд

загальний 

фонд

спеціальн

ий фонд

загальний 

фонд

спеціальн

ий фонд

загальний 

фонд

№ з/п Категорії працівників

2022 рік (звіт) 2023 рік (план) 2024 рік 2025 рік

10. Чисельність зайнятих у бюджетних установах:

0 257 370 0 275 418
Обов’язкові виплати, у тому числі: 210 525 0 179 468 0 212 444

0

доплати 510 0 0 0 0 0 2 463 0

Найменування

2022 рік (звіт) 2023 рік (затверджено) 2024 рік (проект) 2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)

загальний фонд
спеціальний 

фонд
загальний фонд

спеціальний 

фонд

9. Структура видатків на оплату праці:

(грн)



УСЬОГО

Вжиті заходи щодо 

погашення заборгованості

1 2 3 4 5 6 7 8 9

3) дебіторська заборгованість у 2022 - 2023 роках:

(грн)
Код Економічної 

класифікації 

видатків бюджету / 

код Класифікації 

кредитування 

Найменування
Затверджено з 

урахуванням змін

Касові видатки/ 

надання 

кредитів

Дебіторська 

заборгованість на 

01.01.2022

Дебіторська 

заборгованість на 

01.01.2023

Очікувана 

дебіторська 

заборгованость  на 

01.01.2024

Причини виникнення 

заборгованості

0 0 0УСЬОГО

7 8 9 10 11 121 2 3 4 5 6

можлива 

кредиторська

заборгованіст

ь на початок 

планового  

бюджетного 

періоду (4 – 5 

– 6)

планується погасити 

кредиторської заборгованості за 

рахунок коштів

очікуваний 

обсяг взяття 

поточних 

зобов’язань (8-

10)

загального 

фонду

спеціального 

фонду

загального 

фонду

спеціального 

фонду

(грн)

Код Економічної 

класифікації 

видатків бюджету / 

код Класифікації 

кредитування 

бюджету

Найменування

2023 рік 2024 рік

затверджені 

призначення

кредиторська 

заборгованіст

ь на початок 

поточного  

бюджетного 

періоду  

планується погасити 

кредиторської заборгованості за 

рахунок коштів

очікуваний 

обсяг взяття 

поточних 

зобов'язань

(3 – 5)

граничний 

обсяг

0 0

2) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у 2023 - 2024 роках: 

УСЬОГО

6 7 8 9 10

Зміна 

кредиторської 

заборгованості (6-

5)

Погашено кредиторську 

заборгованість за рахунок 

коштів Бюджетні 

зобов’язання (4+6)
загального 

фонду

спеціального 

фонду

1 2 3 4 5

Код Економічної 

класифікації 

видатків бюджету / 

код Класифікації 

кредитування 

бюджету

Найменування
Затверджено з 

урахуванням змін

Касові видатки/ 

надання 

кредитів

Кредиторська 

заборгованість на 

початок минулого 

бюджетного 

періоду 

Кредиторська 

заборгованість на 

кінець минулого 

бюджетного 

періоду

13. Аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів загального фонду бюджету у 2022 році, очікувані результати у 

2023 році, обґрунтування необхідності передбачення витрат кредитів на 2024 - 2026 роки

Касове виконання загального фонду за 2022 рік склало 644 547 грн., що становить 60,2% до уточненого плану на 2022 рік. Недовиконання склалося у зв'язку з перебуванням працівників у вимушеному простої не з 

вини працівників відповідно до наказу відділу культури Авдіївської міської ВА від 01.04.2022 № 11 з 01 квітня 2022 року. Оплата праці працівникам, які перебувають у простої не з вини працівника, проводиться у 

розмірі 2/3 від посадового окладу. 




У 2023 році установа продовжує знаходиться у вимущенному простої не з вини працівників.  Фонд заробітної плати розраховано на фактичну середньорічну чисельність працівників - 3,5 шт.од. Головному 

бухгалтеру та  бухгалтеру, які працюють дистанційно і безпосередньо виконують свої посадові обов’язки, оплата праці проводиться у повному обсязі (2 шт.од.), працівникам, які перебувають у простої не з вини 

працівника (1,5 шт.од.), заробітна плата виплачується у розмірі 2/3 від посадового окладу.                                                                                                                                 На 2024 рік видатки на заробітну плату 

плануються на фактичну чисельність 3,5 шт. од.,  працівникам, які виконують свої обов'язки, заробітна плата планується у повному обсязі (2  шт.од.), 1,5 шт. од. перебуває у простої з оплатою у розмірі 2/3 від 

посадового окладу.   

На 2025-2026 роки видатки плануються згідно діючого законодавства відповідно до вимог інструкціі стосовно підготовки бюджетних запитів.                                                                                                                             

14. Бюджетні зобов’язання у 2022 - 2024 роках:

1) кредиторська заборгованість місцевого бюджету у 2022 році:

(грн)

УСЬОГО

137 8 9 10 11 12

спеціальний 

фонд

(бюджет 

розвитку)

рівень 

будівельної  

готовності 

об’єкта на 

кінець 

бюджетного 

періоду, %

спеціальний 

фонд

(бюджет 

розвитку)

рівень 

будівельної  

готовності 

об’єкта на 

кінець 

бюджетного 

періоду, %

1 2 3 4 5 6

спеціальний 

фонд

(бюджет 

розвитку)

рівень 

будівельної  

готовності 

об’єкта на 

кінець 

бюджетного 

періоду, %

спеціальний 

фонд

(бюджет 

розвитку)

рівень 

будівельної  

готовності 

об’єкта на 

кінець 

бюджетного 

періоду, %

спеціальний 

фонд

(бюджет 

розвитку)

рівень 

будівельної  

готовності 

об’єкта на 

кінець 

бюджетного 

періоду, %

12. Об’єкти, які виконуються в межах бюджетної програми за рахунок коштів бюджету розвитку у 2022 - 2026 роках:

(грн)

Найменування об’єкта відповідно до 

проектно-кошторисної документації

Строк реалізації об’єкта 

(рік початку і 

завершення)

Загальна 

вартість об’єкта

2022 рік (звіт) 2023 рік (затверджено) 2024 рік (проект) 2025 рік (прогноз) 2026 рік (прогноз)



Провідний бухгалтер Наталія ГЛАЗКОВА

 (підпис)  (ініціали та прізвище)

Надходжень до спеціального фонду не передбачається.

Начальник відділу Інна ХРИПЛИВА

 (підпис)  (ініціали та прізвище)

4) аналіз управління бюджетними зобов'язаннями та пропозиції щодо упорядкування бюджетних зобов'язань у 2024 році.

 15. Підстави та обґрунтування видатків спеціального фонду на 2024 рік та на 2025 - 2026 роки за рахунок надходжень до спеціального фонду, аналіз результатів, досягнутих 

внаслідок використання коштів спеціального фонду бюджету у 2022 році, та очікувані результати у 2023 році.


