
1.

2.

3. 3710160 0160 0111 Керівництво і управління у відповідній сфері у містах 
(місті Києві), селищах, селах, територіальних громадах

(код Програмної класифікації видатків та 
кредитування місцевого бюджету)

(код Типової програмної класифікації видатків та 
кредитування місцевого бюджету)

(код Функціональної класифікації 
видатків та кредитування бюджету)

(найменування відповідального виконавця)                        

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією 
видатків та кредитування місцевого бюджету)        

ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України
26.08.2014  № 836
(у редакції наказу Міністерства фінансів України
від 01 листопада 2022 року № 359)

загальний 
фондусього

Затверджено у паспорті бюджетної програми Касові видатки (надані кредити з 
бюджету)

1 Здійснення загальної організації зі складання та виконання бюджету територіальної громади, заходів щодо ефективного витрачання коштів розпорядниками бюджетних коштів, координація діяльності учасників 
бюджетного процесу протягом бюджетного періоду

спеціальний 
фондусьогоспеціальний 

фонд

5. Мета бюджетної програми
Керівництво і управління бюджетним процесом Авдіївської міської територіальної громади

6. Завдання бюджетної програми

№ з/п Завдання

спеціальний 
фонд

  гривень

Напрями використання бюджетних коштів*

1

3,908,413.100.00

4. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми

№ з/п Ціль державної політики

№ з/п

  7.1. Аналіз розділу «Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою»

загальний 
фонд

загальний 
фонд

10 11

7. Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою:

Відхилення

1 2 7

 усього

Здійснення повноважень з виконання бюджету територіальної громади та управління бюджетним процесом

83 4 5

ЗВІТ
про виконання паспорта бюджетної програми

місцевого бюджету на 2023  рік

3700000 Фінансове управління Авдіївської міської військової адміністрації                                                            
Покровського району Донецької області 44214200

(код Програмної класифікації видатків та 
кредитування місцевого бюджету)

96

(код за ЄДРПОУ)

3710000 Фінансове управління Авдіївської міської військової адміністрації                                                            
Покровського району Донецької області 44214200

(код Програмної класифікації видатків та 
кредитування місцевого бюджету)

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)                        

(код за ЄДРПОУ)

05514000000

(код бюджету)

-17,286.90 0.00

1

1
№ з/п

 7.2. Пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів 
від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми**

-17,286.90 0.00

Різниця між затвердженими показниками та касовими видатками склалася за рахунок невикористаними асигнуваннями по кодам економічної класифікації таким як: оплата праці, закупівля предметів, матеріалів, обладнання та інвентарю у зв'язку з 
виконанням працівниками своїх обов`язків дистанційно відповідно до розпорядження керівника Авдіївської міської ВЦА від 04 березня 2022 року №196 «Про переведення на дистанційну роботу працівників Авдіївської міської військово-цивільної 
адміністрації Покровського району Донецької області та її структурних підрозділів».

Пояснення
2

3,908,413.10 -17,286.900.003,925,700.00Здійснення повноважень з виконання бюджету територіальної громади та управління 
бюджетним процесом 3,925,700.001

-17,286.90УСЬОГО 3,925,700.00 0.00 3,925,700.00 3,908,413.10 0.00 3,908,413.10



усьогоспеціальний 
фонд

спеціальний 
фонд усього

109

спеціальний 
фонд

загальний 
фондусього

82

Фактичні результативні показники, 
досягнуті за рахунок касових видатків 

(наданих кредитів з бюджету)

9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання

Затверджено у паспорті бюджетної програми

Відхилення

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

0
6

0 -6

0 продукту

0 15 0

1 43 5 7 12 13
затрат

11

9

усього

№ з/п Показники Одиниця 
виміру Джерело інформації

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

  гривень
8. Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми

  9.1. Аналіз показників бюджетної програми

загальний 
фонд

загальний 
фонд

Відхилення

4 5
0.00 0.00 0.00

усього

2 3

Найменування місцевої/регіональної програми
Затверджено у паспорті бюджетної програми Касові видатки (надані кредити з бюджету)

усього

6

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

7 8 9
0.00Усього 0.00 0.00 0.00

№ з/п

1
0.00
10 11

0.00

9 -61 кількість штатних 
одиниць од. звітність 15

0

1
кількість отриманих 

листів, звернень, заяв, 
скарг

од.
журнал реєстрації

3,114 0 -6280 2,486 -6280 3,114 2,486

3 кількість перевірок од. журнал реєстрації 23 0 -30 20 -30 23 20

0 41 -6 0 -6

48 -15 0 -15

269 -249 0 -249

0

0 ефективності

172,555

2

кількість виконаних 
листів, звернень, заяв, 

скарг на одного 
працівника

од.

фактичні розрахунки

222 0 890 311 89

1
витрати на утримання 
однієї штатної одиниці грн.

фактичні розрахунки
261,713 0 261,713 434,268

кількість складених 
довідок про внесення 

змін до розпису 
бюджету територіальної 

громади на одного 
працівника

од.

0 222 311

0 434,268 172,555 0

0 10 2 3 0 15
кількість перевірок на 

одного працівника од.
фактичні розрахунки

2

14

1

34

0 11 3 0 33

кількість підготовлених 
нормативо-правових 

актів на одного 
працівника

од.

фактичні розрахунки

8 0 8 11

4

-6

0

посадові особи
обслуговуючий персонал 

8

1

0

0

8

1

-6

0

0

0

од.

од.

звітність

звітність

14

1

0

3
кількість  прийнятих 

наказів од.
журнал реєстрації

63 0 63 48

2
кількість підготовлених 

розпоряджень од.
журнал реєстрації

47 0 47 41

4

кількість складених 
довідок про внесення 

змін до розпису 
бюджету територіальної 

громади

од.

журнал реєстрації

518 0 518 269 0

-3

фактичні розрахунки

37 0 37 34 0

3

-3 0



* Зазначаються всі напрями використання бюджетних коштів, затверджені у паспорті бюджетної програми
** Зазначаються пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми.
*** Зазначаються пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками.

1 кількість штатних 
одиниць

од. Наявність вакантних посад, у зв'язку з військовою агресією на території України з 24 лютого 2022 року.

2 3

(Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)
Начальник відділу обліку та звітності Наталія НІКОЛАЄВА

(підпис)

(Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

У 2023 році на виконання завдань бюджетної програми було заплановано 3 925 700 грн., касові видатки склали 3 908 413 грн. Зменшення видатків склалося у зв'язку зі зменшенням
видатків на оплату праці та видатків на придбання матеріалів, обладнання та інвентарю. Зменшення результативних показників, а саме паперового документообігу, пояснюється
переведенням на дистанційну форму роботу відповідно до розпорядження керівника Авдіївської міської військово-цивільної адміністрації від 04.03.2022 №196 «Про переведення на
дистанційну роботу працівників Авдіївської міської військово-цивільної адміністрації Покровського району Донецької області та її структурних підрозділів».

Тетяна ОПЕКУНСЬКА
(підпис)

Начальник фінансового управління

 9.3. Аналіз стану виконання результативних показників
результативні показники бюджетної програми виконані не повному обсязі у зв'язку з введенням воєнного стану на території України з 24 лютого 2022 року та переведенням
працівників на дистанційну форму роботи.

10. Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми.

3

кількість підготовлених, 
перевірених та 

погоджених документів од.
Зменшення результативного показника пояснюється переведенням на дистанційну форму роботу відповідно до розпорядження керівника Авдіївської міської військово-цивільної адміністрації від 
04.03.2022 №196 «Про переведення на дистанційну роботу працівників Авдіївської міської військово-цивільної адміністрації Покровського району Донецької області та її структурних підрозділів» та 
відсутністю деяких напрямків роботи у зв'язку з військовою агресією на території України з 24 лютого 2022 року.

0 ефективності

0

  9.2. Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками***

1

3

кількість складених 
довідок про внесення 

змін до розпису 
бюджету територіальної 

громади на одного 
працівника

од.
Зменшення ефективності результативного показника пояснюється переведенням всіх структурних підрозділів Авдіївської міської військової адміністрації на дистанційну форму роботу відповідно до 
розпорядження керівника Авдіївської міської військово-цивільної адміністрації від 04.03.2022 №196 «Про переведення на дистанційну роботу працівників Авдіївської міської військово-цивільної 
адміністрації Покровського району Донецької області та її структурних підрозділів» та відсутністю деяких напрямків роботи у зв'язку з військовою агресією на території України з 24 лютого 2022 року.

Одиниця 
виміру№ з/п Показники Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками

4
0 затрат

продукту

1
витрати на утримання 
однієї штатної одиниці грн. Збільшення у зв'язку з виконаними повноваженнями посадових осіб


