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(код за ЄДРПОУ)

0551400000

(код бюджету)
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  7.1. Аналіз розділу «Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою»

4 866 699,17

1

5. Мета бюджетної програми
'Керівництво і управління бюджетним процесом Авдіївської міської територіальної громади

6. Завдання бюджетної програми

№ з/п Завдання

спеціальний 
фонд

загальний 
фонд

загальний 
фонд

10

7. Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою:

Відхилення
№ з/п

ЗВІТ
про виконання паспорта бюджетної програми

місцевого бюджету на 2024  рік

3700000 Фінансове управління Авдіївської міської військової адміністрації Покровського району Донецької 
області 44214200

(код Програмної класифікації видатків та 
кредитування місцевого бюджету)

(найменування відповідального виконавця)                        

11

(код за ЄДРПОУ)

3710000 Фінансове управління Авдіївської міської військової адміністрації Покровського району Донецької 
області 44214200

(код Програмної класифікації видатків та 
кредитування місцевого бюджету)

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)                        

3710160 0160 0111
Керівництво і управління у відповідній сфері у містах 
(місті Києві), селищах, селах, територіальних громадах

(код Програмної класифікації видатків та 
кредитування місцевого бюджету)

(код Типової програмної класифікації видатків та 
кредитування місцевого бюджету)

(код Функціональної класифікації 
видатків та кредитування бюджету)

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією 
видатків та кредитування місцевого бюджету)        

2

ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України
26.08.2014  № 836
(у редакції наказу Міністерства фінансів України
від 01 листопада 2022 року № 359)

3 4 5

Здійснення загальної організації зі складання та виконання бюджету територіальної громади, заходів щодо ефективного витрачання коштів розпорядниками бюджетних коштів, координаці діяльності учасників 
бюджетного процесу протягом бюджетного періоду

1 Здійснення повноважень з виконання бюджету територіальної громади та управління бюджетним процесом

  гривень

Напрями використання бюджетних коштів*
спеціальний 

фонд
загальний 

фондусього

4. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямовано реалізацію бюджетної програми

№ з/п Ціль державної політики

1

№ з/п

0.00 4 866 699,170.004 870 400,00Здійснення повноважень з виконання бюджету територіальної громади та управління 
бюджетним процесом 4 870 400,00

Пояснення

-3 700,83

1
1

8. Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми

Різниця між затвердженими показниками у паспорті бюджетної програми та касовими видатками виникла за КЕКВ 2120 "Нарахування на оплату праці" за рахунок того що, в управлінні працює особа, яка має інвалідність.
2

Затверджено у паспорті бюджетної програми Касові видатки (надані кредити з 
бюджету)

1

 усьогоусьогоспеціальний 
фонд

 7.2. Пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів 
від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми**

-3 700,83 0.00

8 96

0.00 4 866 699,17 -3 700,83 0.00 -3 700,83УСЬОГО 4 870 400,00 0.00 4 870 400,00 4 866 699,17



усьогоспеціальний 
фонд

спеціальний 
фонд усього

109 11

загальний 
фонд

  9.1. Аналіз показників бюджетної програми

7 12 13

спеціальний 
фонд

  гривень

8

загальний 
фондусього

Відхилення

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

Фактичні результативні показники, 
досягнуті за рахунок касових видатків 

(наданих кредитів з бюджету)

9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання

2

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд усього

2 3

усього

1
Затрат0

0
кількість отриманих 

листів, звернень, заяв, 
скарг

од. облікові дані 2 318

0 кількість перевірок од. облікові дані 23

4

Затверджено у паспорті бюджетної програми

3 5

№ з/п Показники Одиниця 
виміру Джерело інформації

загальний 
фонд

8 0 8 -7 0 -70 кількість штатних 
одиниць 15

6

Найменування місцевої/регіональної програми
Затверджено у паспорті бюджетної програми Касові видатки (надані кредити з бюджету)

усього

0.00
10 11

0.00

Відхилення

6

загальний 
фонд

спеціальний 
фонд

7 8
0.00 0.00

9

№ з/п

1
Усього 0.00

4 5

0 15

-6.5

0 обслуговуючий персонал од. штатний роспис 1 0 1 0.5 0

14 7.5 0 7.5 -6.5 00 посадові особи од. штатний роспис 14 0

0 -0.5

0 Продукту

2 265 -53

0.5 -0.5

0 кількість підготовлених 
розпоряджень од. облікові дані 42 0 10

0 2 318 2 265 0

42 43 0 43 1

17 -6

0 -53

0 -6

0

кількість підготовлених 
довідок про внесення 

змін до розпису 
бюджету територіальної 
громади, розпоряджень 

про виділення коштів

од. облікові дані 250 0 -31250 219 0 219 -31 0

0 23 17 0

6

0 Ефективності

0 кількість прийнятих 
наказів од. облікові дані 48 0 48 54 0

розрахунково 166 0 166 302 0

54 6 0

0.00 324 693,00 608 337,00 0.00

302 136 0 136

0

кількість підготовлених 
розпоряджень та наказів 

на одного працівника од. розрахунково 6 0 76 13 0 13 7 0

0

кількість виконаних 
листів, звернень, заяв, 

скарг на одного 
працівника

од.

29 0

608 337,00 283 644,00 0.00 283 644,00

0 кількість перевірок на 
одного працівника од. розрахунково 2 0 02 2 0 2 0 0

0 витрати на утримання 
однієї штатної одиниці грн. розрахунково 324 693,00

29 11 0 110

кількість підготовлених 
довідок про внесення 

змін до розпису 
бюджету та 

розпоряджень про 
виділення коштів на 
одного працівника

од. розрахунково 18 0 18



0 Затрат
2 3

  9.2. Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками***

№ з/п Показники

0 Якості

4

100 0 0 0

0

рівень прийнятих 
розпоряджень у 

загальній кількості 
підготовлених

відс. розрахунково 100 0

0

рівень вчасно 
виконаних листів, 

звернень, заяв, скарг у 
їх загальній кількості

відс. розрахунково 100 0 100 100 0

1

0100 100 0 100 0 0

Одиниця 
виміру Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками

0 Продукту

0 посадові особи од. Наявність вакантних посад, у зв`язку з військовою агресією на території України.

0 обслуговуючий персонал од. Наявність вакантних посад, у зв`язку з військовою агресією на території України.

0 кількість перевірок од. Зменшення за рахунок  відсутності потреби у проведенні перевірок.

0

кількість підготовлених 
довідок про внесення 

змін до розпису 
бюджету територіальної 
громади, розпоряджень 

про виділення коштів

од. Зменшення показника відбулося за рахунок зменшення кількість звернень головних розпорядників з питань здійснення  перерозподілу планових призначень та виділення додаткових коштів, що 
зменшило необхідність внесення змін до річного розпису бюджету, а також оптимізацією частоти подання до Казначейства розпоряджень про виділення бюджетних коштів.

0
кількість отриманих 

листів, звернень, заяв, 
скарг

од.
Зменшення показника відбулося за рахунок відсутності паперового документообігу, у зв`язку з переведенням на дистанційну форму роботу відповідно до розпорядження керівника Авдіївської міської 
військово-цивільної адміністрації від 04.03.2022 №196 «Про переведення на дистанційну роботу працівників Авдіївської міської військово-цивільної адміністрації Покровського району Донецької області 
та її структурних підрозділів» та  деяких напрямків роботи.

0 кількість підготовлених 
розпоряджень од. Планування показника відбувалося орієнтовно.

0

кількість виконаних 
листів, звернень, заяв, 

скарг на одного 
працівника

од. Збільшення показника відбулося за рахунок наявності вакантних посад.

0 кількість прийнятих 
наказів од. Планування показника відбувалося орієнтовно.

0 Ефективності

0 кількість перевірок на 
одного працівника од. Розбіжностей не має.

0

кількість підготовлених 
довідок про внесення 

змін до розпису 
бюджету та 

розпоряджень про 
виділення коштів на 
одного працівника

од. Збільшення показника відбулося за рахунок наявності вакантних посад.

0

кількість підготовлених 
розпоряджень та наказів 

на одного працівника од. Збільшення показника відбулося за рахунок наявності вакантних посад.

0 витрати на утримання 
однієї штатної одиниці грн. Збільшення у зв'язку з виконанням повноважень за відсутніх посадових осіб (наявні 7 вакантних місць)

0

рівень вчасно 
виконаних листів, 

звернень, заяв, скарг у 
їх загальній кількості

відс. Розбіжностей не має.

0 Якості



* Зазначаються всі напрями використання бюджетних коштів, затверджені у паспорті бюджетної програми
** Зазначаються пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми.
*** Зазначаються пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками.

(Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

Керівник самостійного структурного підрозділу з фінансово-
економічних питань - головного розпорядника бюджетних 
коштів Наталія НІКОЛАЄВА

(підпис)

(Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

У 2024 році на виконання завдань бюджетної програми було заплановано 4 870 400 грн., касові видатки склали 4 866 699 грн. або 99,9%. Затверджені паспортом бюджетної програми та 
фактично  проведені у 2024 році видатки, надали можливість забезпечити цілі державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація державної програми. За напрямом 
використання бюджетних коштів на належному рівні вирішено питання фінансового забезпеченя управління, а саме : забезпечено своєчасну виплату заробітної плати працівникам, 
сплату нарахувань на оплату праці та інші поточні видатки. Завдання передбачені бюджетною програмою 3710160 "Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві), 
селищах, селах, територіальних громадах", у 2024 році виконані повністю. Програма залишається актуальною для подальшої реалізації.

(підпис)

Керівник установи - головного розпорядника бюджетних 
коштів

 9.3. Аналіз стану виконання результативних показників
Відповідно до Положення про фінансове управління, управління здійснює повноваження із складання, виконання бюджету територіальної громади та інші функції з управління 
коштами бюджету громади. В процесі виконання вищезазначених функцій розроблено нормативні та інші розпорядчі документи щодо складання та виконання бюджету громади, а 
саме: підготовлено 43 проєкти розпоряджень, 54  накази фінансового управління,  відсоток прийняття яких складає 100 %; складено 88 довідок про внесення змін до розпису бюджету 
територіальної громади та 131 розпорядженя про виділення коштів загального та спеціального фонду міського бюджету, кількість яких на одну посадову особу складає 29, проти 18 
запланованих; прийнято та опрацьовано 2265 листів, звернень, заяв, кількість яких на одну посадову особу складає 302, проти 166 запланованих.  Опрацювання кореспонденції, 
надання відповідей та підготовка інформацій, складання та прийняття нормативно-правових актів здійснювалось якісно та у визначені нормативними актами терміни.

Тетяна ОПЕКУНСЬКА

10. Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми.

0

рівень прийнятих 
розпоряджень у 

загальній кількості 
підготовлених

відс. Розбіжностей не має.


